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 BAB I  PENDAHULUAN  
 

 Dalam rangka efisiensi dan efektivitas alokasi sumber daya serta 

meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan program pembangunan, 

dilakukan upaya pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana 

pembangunan. Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan diatur dalam 

Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun 2006 tentang tata cara pengendalian dan 

evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan dengan maksud untuk dapat 

menjamin bahwa pelaksanaan rencana pembangunan sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 

 Hasil pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan selanjutnya 

ditindaklanjuti dan merupakan langkah-langkah operasional yang ditempuh 

berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan dan pengawasan. Hal ini dilakukan untuk 

menjamin agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan acuan dan rencana kegiatan 

yang telah ditetapkan, seperti melakukan koreksi atas penyimpangan kegiatan, 

akselerasi keterlambatan pelaksanaan ataupun klarifikasi atas ketidakjelasan 

pelaksanaan rencana kegiatan tersebut. Hasil tindaklanjut dibuat dalam bentuk 

pelaporan untuk memberikan informasi yang cepat, tepat dan akurat kepada 

pemangku kepentingan sebagai bahan pengambil keputusan sesuai kondisi yang 

terjadi dan kebijakan yang relevan.  

 Di dalam pelaksanaannya, pelaporan dilakukan secara berkala dan 

berjenjang. Periode dimaksudkan adalah triwulan dan satu tahun. Sedangkan 

berjenjang dimaksudkan adalah dari satu unit kerja paling bawah dalam suatu 

organisasi sampai pada pucuk pimpinan organisasi di atasnya.  

 

1.1. Tugas dan Fungsi 
 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 1 Tahun 2022 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri 

(BSPJI) Pekanbaru, maka BSPJI Pekanbaru adalah Unit Pelaksana Teknis di 

bawah Kementerian Perindustrian dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan 

Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri (BSKJI). 
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Dalam melaksanakan tugasnya, BSPJI Pekanbaru menyelenggarakan fungsi:  

1. Pelaksanaan penerapan dan pengawasan standardisasi industri 

2. Pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri  

3. Pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan jasa industri 

4. Pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang 

industri 

5. Pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi, dan industri hijau 

6. Pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri 

7. Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi 

8. Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, 

keuangan, organisasi, tata laksana, administrasi kerja sama, hubungan 

masyarakat, pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan, 

kearsipan, dan rumah tangga.  

9. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

Adapun Visi yang ditetapkan BSPJI Pekanbaru adalah menjadi Balai Standardisasi 

dan Pelayanan Jasa Industri yang akuntabel, adaptif, kolaboratif dan berorientasi 

pelayanan dalam mewujudkan industri di wilayah Provinsi Riau dan sekitarnya yang 

mandiri dan berdaya saing. 

Adapun Misi BSPJI Pekanbaru adalah peningkatan kemandirian, daya saing dan 

kolaborasi industri melalui penerapan dan pengawasan standardisasi, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi industri, jasa industri dan industri hijau. 

 
1.2. Latar Belakang Kegiatan 
 

Sebagai salah satu lembaga teknis yang melakukan kegiatan standardisasi 

dan sertifikasi dalam rangka mendorong tumbuh dan berkembangnya produk dan 

sektor industri diakui bahwa saat ini masih ada hasil teknologi industri yang belum 

terserap dan aplikatif pada masyarakat dan kalangan industri.  

Peran BSPJI Pekanbaru dalam mendukung kebijakan pertumbuhan dan 

pengembangan industri adalah meningkatkan kemandirian dan daya saing industri. 

Berdasarkan hal tersebut di atas dan sekaligus dalam upaya meningkatkan kinerja, 
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BSPJI Pekanbaru terus melaksanakan peningkatan layanan kepada masyarakat 

dan dunia industri, melakukan reformasi birokrasi, dan menjamin pelaksanaan 

rencana pembangunan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Hal ini terus dilakukan dalam upaya meningkatkan efisiensi dan efektivitas alokasi 

sumberdaya yang ada. 

 

1.3. Struktur Organisasi 
 

Dalam struktur organisasi, BSPJI Pekanbaru dipimpin oleh seorang Kepala 

yang dibantu oleh Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan 

Fungsional. Adapun Struktur Organisasi BSPJI Pekanbaru ditunjukkan pada Gambar 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Struktur Organisasi BSPJI Pekanbaru 
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BAB II  RENCANA PROGRAM/KEGIATAN 
 

2.1. Kegiatan Tahun Anggaran 2022 

2.1.1 Program Pokok 
Pada dasarnya peran tugas dan fungsi BSPJI Pekanbaru memberikan 

dukungan dalam rangka pengembangan industri berupa Meningkatkan daya 

saing industri melalui : 

 Pelaksanaan penerapan dan pengawasan standardisasi industri 

 Pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri  

 Pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan jasa industri 

 Pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang 

industri 

 Pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi, dan 

industri hijau 

 Pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri 

2.1.2 Program dan Tugas Khusus 
Dalam tahun 2022, BSPJI Pekanbaru melaksanakan 7 (tujuh) Klasifikasi 

Rincian Output (KRO) dengan masing-masing Rincian Output (RO) yaitu:   

A. Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri  

1. Promosi/publikasi/temupelanggan/sosialisasi/diseminasi litbangyasa 

dan layanan teknis Baristand Industri.  

Kegiatan Sosialisasi dan Diseminasi yang dilakukan mencakup 30 

(tiga puluh) orang dan sub komponen yaitu diseminasi, 

penyebarluasan dan pendayagunaan hasil pengembangan produk. 

2. Jasa pelayanan teknis pengujian Baristand Industri. 

Kegiatan yang dilakukan mencakup Standardisasi Produk dan Sub 

Kontrak Pengujian dengan volume 50 (lima puluh) industri dan sub 

komponen yaitu manajemen laboratorium pengujian sesuai SNI 

ISO/IEC 17025. 

3. Jasa pelayanan teknis kalibrasi Baristand Industri. 

Kegiatan yang dilakukan mencakup Kalibrasi dengan volume 10 

(sepuluh) industri dan sub komponen yaitu manajemen laboratorium 

kalibrasi sesuai SNI ISO/IEC 17025. 
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4.  Jasa pelayanan teknis lembaga pemeriksa halal BPPSI. 

Kegiatan yang dilakukan mencakup Pengadaan Pelayanan Teknis 

Lembaga Pemeriksa Halal dengan volume 5 (lima) industri dan sub 

komponen yaitu manajemen Lembaga Pemeriksa Halal sesuai SNI 

ISO/IEC 17065. 

5. Jasa Pelayanan Inspeksi Teknik BPPSI Pekanbaru. 

Kegiatan yang dilakukan mencakup pelayanan Inspeksi kepada 

Industri dengan target 5 (lima) Industri dan sub komponen yaitu 

manajemen lembaga inspeksi sesuai SNI ISO/IEC 17020:2012. 

6. Fasilitasi dan pembinaan industri Baristand Industri. 

Kegiatan yang dilakukan mencakup penerapan dan pemanfaatan 

teknologi dengan volume 10 (sepuluh) industri dengan sub komponen 

yaitu optimalisasi pemanfaatan teknologi industri dalam rangka 

meningkatkan produktivitas dan mutu produk industri. 

 

A. Program Dukungan Manajemen 

1. Layanan Hubungan Masyarakat 

Kegiatan yang dilakukan mencakup pengelolaan data dan informasi 

kepada masyarakat, industri dan stakeholder lainnya dengan volume 1 

(satu) layanan dan sub komponen sebagai berikut: 

a. Pemasaran Kompetensi dan Layanan Jasa Teknis BSPJI 

b. Pengelolaan Unit Pelayanan Publik (UPP) dan Pengelolaan Informasi 

dan Dokumentasi (PPID) 

c. Survey Indeks Kepuasan Masyarakat dan Persepsi Korupsi 

2. Layanan Perkantoran  

Kegiatan yang dilaksanakan pada layanan internal terdiri dari 1 (satu) 

layanan sebagai berikut: 

a. Pembayaran Gaji dan Tunjangan 

b. Penambah Daya Tahan Tubuh 

c. Pengadaan Pakaian Kerja Satpam/Sopir dan Tenaga Teknis Lainnya 

d. Perawatan Gedung Kantor 

e. Perbaikan Peralatan kantor 

f. Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor 

g. Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4 
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h. Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2 

i. Langganan Daya dan Jasa 

j. Operasional Perkantoran dan Pimpinan 

3. Layanan Sarana Internal  

Kegiatan yang dilakukan mencakup Pengadaan perangkat pengolah data 

dan komunikasi dan Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran dengan 

volume 53 (dua puluh lima) unit dan sub komponen sebagai berikut: 

a. Pengadaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi 

b. Sarana Pelayanan Jasa Teknis 

4. Layanan Pendidikan dan Pelatihan  

Kegiatan yang dilakukan mencakup Pengembangan kompetensi/ 

pelatihan dengan volume 20 (dua puluh) orang dan sub komponen yaitu 

peningkatan kompetensi SDM 

5. Layanan Perencanaan dan Penganggaran 

Kegiatan yang dilakukan mencakup perencanaan dan penyusunan 

program dan anggaran dengan volume 1 (satu) dokumen dan sub 

komponen yaitu penyusunan program dan monev kinerja BSPJI 

Pekanbaru. 

6. Layanan Manajemen Keuangan 

Kegiatan yang dilakukan mencakup penyusunan laporan keuangan dan 

BMN dengan volume 1 (satu) laporan dan sub komponennya yaitu 

akuntansi keuangan negara dan inventaris kekayaan negara. 

7. Layanan Reformasi Kinerja 

Kegiatan yang dilakukan mencakup penyelenggaraan SPIP dan Zona 

Integritas dengan volume 1 (satu) laporan dan sub komponen sebagai 

berikut:  

a. Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

b. Pengembangan Zona Integritas dan Reformasi Birokrasi  

8. Layanan Audit Internal 

Kegiatan yang dilakukan mencakup perluasan ruang lingkup LPK BSPJI 

Pekanbaru dengan volume 1 (satu) dokumen dan sub komponen sebagai 

berikut: 

a. Perluasan Ruang Lingkup Laboratorium Pengujian sesuai SNI 

ISO/IEC 17025 
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b. Perluasan Ruang Lingkup/Surveilans Laboratorium Kalibrasi sesuai 

SNI ISO/IEC 17025:2017 

c. Surveilans Sistem Manajemen Mutu SNI ISO 9001/2015 

 

Plafond DIPA Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) 

Pekanbaru TA. 2022 adalah sebesar Rp. 6.856.156.000. Anggaran yang 

terdapat dalam DIPA TA. 2022 digunakan untuk kegiatan-kegiatan sesuai 

dengan Tabel 1 berikut:  

Tabel 2. Kegiatan BSPJI Pekanbaru Tahun Anggaran 2022 

NO KEGIATAN 
PAGU ANGGARAN 

( Rp. ) 

1 Promosi/Publikasi/Temu Pelanggan/ 
Sosialisasi /Diseminasi Litbangyasa dan 
Layanan Teknis Baristand Industri 

47.550.000 

Promosi/Publikasi/TemuPelanggan/Sosialisasi 
/Diseminasi Standardisasi dan Layanan Teknis  

47.550.000 

2 Jasa pelayanan teknis pengujian Baristand 
Industri 

64.941.000 

Jasa Pelayanan Teknis Pengujian 64.941.000 
3 

 

 

Jasa pelayanan teknis kalibrasi Baristand 
Industri 

84.540.000 

Terselenggaranya jasa pelayanan teknis 
kalibrasi 

84.540.000 

4 Jasa pelayanan teknis lembaga pemeriksa 
halal BSPJI 

32.629.000 

Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 
Unit 

32.629.000 

5 Jasa pelayanan inspeksi teknik BSPJI 
Pekanbaru 

62.250.000 

Manajemen Lembaga Inspeksi sesuai SNI 
ISO/IEC 17020:2012 

62.250.000 

6 Fasilitasi dan Pembinaan Industri Baristand 
Industri 

60.184.000 

Penerapan Pemanfaatan Teknologi Oleh 
Baristand Industri  

60.184.000 

7 Layanan Hubungan Masyarakat 179.024.000 
Pengelolaan Data dan Informasi 179.024.000 

8 Layanan Perkantoran 5.033.805.000 
Gaji dan Tunjangan  2.617.585.000 
Operasional dan Pemeliharaan Kantor 2.416.220.000 
Layanan Sarana Internal 899.591.000 
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NO KEGIATAN 
PAGU ANGGARAN 

( Rp. ) 

9 Pengadaan perangkat pengolah data dan 
komunikasi 

120.740.000 

Pengadaan peralatan inventaris perkantoran 778.851.000 
10 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 188.000.000 

 Peningkatan dan Pengembangan Kompetensi 
SDM 

188.000.000 

11 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 11.907.000 

 Penyusunan Rencana Program dan Anggaran 11.907.000 

12 Layanan Manajemen Keuangan 9.000.000 

 Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 9.000.000 

13 Layanan Reformasi Kinerja 54.900.000 

 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi/ Zona 
Integritas/SPIP 

54.900.000 

14 Layanan Audit Internal 127.835.000 

 Akreditasi/Surveilance/Reakreditasi dan 
Pengembangan Kelembagaan 

127.835.000 

Total 6.856.156.000 
 

2.2. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan 
Sasaran dan Indikator kinerja program/ kegiatan Satker BSPJI Pekanbaru 

Tahun 2022 dituangkan dalam Tabel 3 sebagai berikut: 

 

Tabel 3. Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Meningkatnya daya 

saing industri 
pengolahan 
nonmigas 

Jumlah tenan inkubator berbasis teknologi 
yang terbentuk 

1 (Tenan) 

Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi 
dalam rangka pengembangan industri 

1 (kegiatan 
kolaborasi) 

2 Penguatan 
implementasi Making 
Indonesia 4.0 

Peningkatan peran balai dalam 
pengembangan industri 

1 (Perusahaan) 

3 Meningkatnya 
kemampuan industri 
barang dan jasa 
dalam negeri 

Produktivitas/efisiensi perusahaan industri 
yang memanfaatkan teknologi melalui jasa 
konsultansi 

10 (%) 

Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri 
di dalam negeri 

2 (%) 
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Peningkatan jumlah lingkup layanan jasa 
industri di dalam negeri 

1 (Ruang 
Lingkup) 

Persentase nilai capaian penggunaan 
produk dalam negeri dalam pengadaan 
barang dan jasa 

40 (%) 

4 Tercapainya 
pengawasan internal 
yang efektif dan 
efisien 

Nilai minimal indeks manajemen risiko 3 (Nilai) 
Rekomendasi hasil pengawasan internal 
telah ditindaklanjuti oleh satker 

92 (%) 

5 Terselenggaranya 
urusan pemerintahan 
di bidang 
perindustrian yang 
berkelanjutan 

Indeks kepuasan masyarakat terhadap 
layanan jasa industri 

3,45 (Indeks) 

6 Terwujudnya ASN 
BSKJI yang 
profesional 

Rata-rata indeks profesionalitas ASN 72 (Indeks) 
Nilai disiplin pegawai 80 (Nilai) 

7 Penguatan sistem 
informasi terintegrasi, 
kolaborasi dan 
layanan publik 

Indeks layanan publik B (Nilai) 

8 Penguatan 
akuntabilitas 
organisasi 

Nilai minimal akuntabilitas kinerja 84 (Nilai) 
Nilai minimal laporan keuangan 92 (Nilai) 
Pengelolaan Arsip B (Nilai) 
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BAB III  PELAKSANAAN KEGIATAN 
 

3.1. Hasil yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja 
 

Tabel 3. Rencana AKSI Tahun 2022 

No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Target  

Rencana Aksi 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Meningkat

nya daya 
saing 
industri 
pengelola
an 
nonmigas 

Jumlah 
tenan 
inkubator 
berbasis 
teknologi 
yang 
terbentuk 

1 
Tenan  

10 -Survei 
-Pengumpulan 
data 
-Konsultasi 
-Koordinasi 
kegiatan 

30 Pejajakan MoU 
dan kerjasama 

60 Penerapan dan 
monitoring 
industri 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

Peningkata
n 
kapabilitas 
hasil 
kolaborasi 
dalam 
rangka 
pengemban
gan industri 

1 
Kegiat

an 
kolabo

rasi 

10 - Survei 
-Pengumpulan 
data 
- Konsultasi 
- Koordinasi 
kegiatan 

 Pejajakan MoU 
dan kerjasama 

 Penerapan dan 
monitoring 
industri 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

2 Penguata
n 
implement
asi making 
Indonesia 
4.0  

Peningkata
n peran 
Balai dalam 
pengemban
gan industri 

1 
Perus
ahaan 

10 - Survei 
-Pengumpulan 
data 
- Konsultasi 
- Koordinasi 
kegiatan 

30 
  

Pejajakan MoU 
dan kerjasama 

60 Penerapan dan 
monitoring 
industri 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

3 Meningkat
nya 
kemampu
an industri 
barang 
dan jasa 
dalam 
negeri 

Produktivita
s/efisiensi 
perusahaan 
industri 
yang 
memanfaat
kan 
teknologi 
melalui jasa 
konsultansi 

10 % 10 - Survei 
-Pengumpulan 
data 
- Konsultasi 
- Koordinasi 
kegiatan 

30 Pejajakan MoU 
dan kerjasama 

60 Penerapan dan 
monitoring 
industri 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

  

Meningkatn
ya utilisasi 
layanan 
jasa industri 
di dalam 
negeri 

2 % 10 - Survei 
-Pengumpulan 
data 
- Konsultasi 
- Koordinasi 
kegiatan 

30 Pejajakan MoU 
dan kerjasama 

60 Penerapan dan 
monitoring 
industri 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 
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No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Target  

Rencana Aksi 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

  

Peningkata
n jumlah 
lingkup 
layanan 
jasa industri 
di dalam 
negeri 

1 
Ruang 
Lingku

p 

10 - Konsultasi 
-Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 

30 Penyusunan 
dokumen 

60 Pengajuan 
perluasan 
ruang lingkup 

100 Monitoring 
dan evaluasi 

  

Persentase 
nilai 
capaian 
penggunaa
n produk 
dalam 
negeri 
dalam 
pengadaan 
barang dan 
jasa  

40 % 10 - Penyusunan 
rencana 
pengadaan 
- Identifikasi 
pengadaan 
PDN dan 
impor 
- Mencari 
alternatif 
barang impor 
menjadi 
TKDN/PDN 
- Pelaksanaan 
pengadaan 

30 Pelaksanaan 
pengadaan 

60 Pelaksanaan 
pengadaan 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

4 Tercapain
ya 
pengawas
an internal 
yang 
efektif dan 
efisien 

Nilai 
minimal 
indeks 
manajemen 
risiko 

3 Nilai 10 Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 

30 Penyusunan 
dokumen 

60 Pemenuhan 
kertas kerja 
SPIP 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

  

Rekomenda
si hasil 
pengawasa
n internal 
telah 
ditindaklanj
uti oleh 
satker 

92 % 10 Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 

30 Pelaksanaan 
kegiatan 
pengawasan 
oleh Itjen 

60 Tindak lanjut 
hasil temuan 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

5 Terseleng
garanya 
urusan 
pemerinta
han di 
bidang 
perindustri
an yang 
berkelanju
tan 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan 
jasa industri 

3,45 
Indeks 

10 -Pengumpulan 
data 
- Penyusunan 
bahan dan 
kuesioner 
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
-Pengumpulan 
data survei 

30 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
- Pengumpulan 
data survei 
 

60 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
- Pengumpulan 
data survei 
 

100 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
- 
Pengumpulan 
data survei 
- Pengolahan 
data 
- Pelaporan 

6 Terwujudn
ya ASN 
BSKJI 
yang 
profesiona
l 

Rata-rata 
indeks 
profesionalit
as ASN 

72 
Indeks 

10 -Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 
-Perencanaan 
diklat, 
workshop, 
bimtek 

30 - Pengumpulan 
bahan dan data 
dukung 
- Pelaksanaan 
diklat, 
workshop, 
bimtek 

60 - Pengolahan 
data 
- Pelaksanaan 
diklat, 
workshop, 
bimtek 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 
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No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Target  

Rencana Aksi 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Tar 
get 

Anta
ra 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

Target 
Antara 

Rencana 
Kegiatan 

  

Nilai 
Disiplin 
pegawai 

80 
Nilai 

10 -Pengumpulan 
data disiplin 
pegawai 
- Sosialisasi 
dan reminder 
- Reward dan 
Punishment 

30 - Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Reward dan 
Punishment 

60 - Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Reward dan 
Punishment 

100 -Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Evaluasi dan 
pelaporan 

7 Penguata
n sistem 
informasi 
terintegras
i, 
kolaborasi 
dan 
layanan 
publik 

Indeks 
layanan 
publik 

B Nilai 10 - Penyusunan 
rencana 
kegiatan 
- Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu 
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 

30 - Penyebaran 
informasi 
layanan kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
 

60 - Penyebaran 
informasi 
layanan kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
 

100 - Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 

8 Penguata
n 
akuntabilit
as 
organisasi 

Nilai 
minimal 
akuntabilita
s kerja 

84 
Nilai 

10 Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 

30 - Pengumpulan 
bahan dan data 
dukung 
- Pelaksanaan 
audit SAKIP 

60 Tindak lanjut 
hasil evaluasi 
SAKIP 

100 Evaluasi dan 
pelaporan 

  

Nilai 
minimal 
laporan 
keuangan 

92 
Nilai 

10 -Pengumpulan 
bahan dan 
data dukung 
- Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 

30 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN semester 
I 

60 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan persediaan 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan 
Triwulan III 
 

100 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN 
semester II 

  

Pengelolaa
n Arsip 

B Nilai 10 - Konsultasi 
- Penyusunan 
kodefikasi 
pengarsipan 
dokumen 
-
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 

30 Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 

60 Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 

100 -
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi dan 
pelaporan 
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3.1.1. Hasil yang telah Dicapai Dan Analisis Capaian Kinerja berdasarkan 
indikator kinerja dalam perjanjian kinerja 
 

Tabel 4. Pengukuran Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Triwulan IV TA. 2022 

No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 

% Fisik Kegiatan 
Kendala/Perma
salahan 

Tindak 
Lanjut Target 

Antara 
Realisasi Rencana 

Kegiatan 
Realisasi 
Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 
1 Meningkat

nya daya 
saing 
industri 
pengolaha
n 
nonmigas 

Jumlah tenan 
inkubator 
berbasis 
teknologi yang 
terbentuk 

1 (Tenan) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Proses 
pendampinga
n IKM sesuai 
rekomendasi 
tim evaluator  
 
B11: Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Peningkatan 
kapabilitas hasil 
kolaborasi 
dalam rangka 
pengembangan 
industri 

1 (kegiatan 
kolaborasi) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Konsulta
nsi teknis 
terkait 
peningkatan 
mutu produk 
industri 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

2 Penguata
n 
implement
asi Making 
Indonesia 
4.0 

Peningkatan 
peran balai 
dalam 
pengembangan 
industri 

1 
(Perusahaan) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Sosialisa
si potensi 
penerapan 
industri 4.0 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

3 Meningkat
nya 
kemampu
an industri 
barang 
dan jasa 
dalam 
negeri 

Produktivitas/efi
siensi 
perusahaan 
industri yang 
memanfaatkan 
teknologi 
melalui jasa 
konsultansi 

10 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Supervisi 
dan evaluasi 
kinerja alat 
DAPATI 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Meningkatnya 
utilisasi layanan 
jasa industri di 
dalam negeri 

2 (%) 100 80 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Sudah 
dilakukan 
penandatang
anan MoU 
dan PKS 
dengan 
beberapa 
perguruan 
tinggi (Univ. 
Negeri 
Padang, 
Politeknik 
Kampar, 
Univ. 
Lancang 
Kauning dan 
Univ. 

Target PNBP 
hanya tercapai 
93%. 
Ruang lingkup 
layanan masih 
terbatas 

Perluasan 
ruang 
lingkup 
kalibrasi, 
akreditasi LS 
Pro dan 
Laboratorium 
Lingkungan 
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Abdurrab , 
Disperindag 
Kab. Indragiri 
Hulu dan juga 
lembaga 
pendamping 
halal (HCCM) 
 
B11: 
Pelaksanaan 
sosialisasi 
halal dan 
pengenalan 
ISO 9001 ke 
perguruan 
tinggi seperti 
Univ. lancing 
Kuning serta 
kepada 
pelaku usaha 
IKM 
 
B12: 
Pendataan 
Industri serta 
pemasaran 
jasa layanan 
industry yang 
ada di BSPJI 
Pekanbaru 
kepada 90 
perusahaan 
yang ada di 
Prov. Riau 

  Peningkatan 
jumlah lingkup 
layanan jasa 
industri di 
dalam negeri 

1 (Ruang 
Lingkup) 

100 100 Monitoring 
dan evaluasi 

B10: - 
asesmen 
lapangan 
LSPro 
- Jaminan 

mutu internal 
kalibrasi, 
persiapan 
asesmen LK 

- magang lab 
lingkungan di 
BSPJI 
Padang 

 
B11: - 
asesmen 
witnes LSPro, 
tutup temuan 
asesmen 
lapangan 
LSPro 
- asesmen 

lapangan LK 
- pelatihan 

personil LP: 
verifikasi 
metode 
pengujian 
kimia, 
verifikasi 
metode 
pengujian 
mikrobiologi, 
audit internal 

 
B12: - 
asesmen 
witnes LSPro 
-tutup temuan 
asesmen 
lapangan LK 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 
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-pengadaan 
bahan kimia 
LP 

  Persentase nilai 
capaian 
penggunaan 
produk dalam 
negeri dalam 
pengadaan 
barang dan 
jasa 

  40 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Melakukan 
pengadaan 
pengeras 
suara, 
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 
 
B11:  
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 
 
B12: 
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

4 Tercapain
ya 
pengawas
an internal 
yang 
efektif dan 
efisien 

Nilai minimal 
indeks 
manajemen 
risiko 

3 (Nilai) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 
 
B11:  
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 
 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Rekomendasi 
hasil 
pengawasan 
internal telah 
ditindaklanjuti 
oleh satker 

92 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 
 
B11:  BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 
 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



 
 

                                                                                                                              
16 

 

B12:  BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 

5 Terseleng
garanya 
urusan 
pemerinta
han di 
bidang 
perindustri
an yang 
berkelanju
tan 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan jasa 
industri 

3,45 (Indeks) 100 100 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
- 
Pengumpulan 
data survei 
- Pengolahan 
data 
- Pelaporan 

B10: Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei 
 
B11:  Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei 
 
B12:  Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei, 
Pengolahan 
data 
Pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

6 Terwujudn
ya ASN 
BSKJI 
yang 
profesiona
l 

Rata-rata 
indeks 
profesionalitas 
ASN 

72 (Indeks) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: merekap 
data diklat 
dan pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 
kebutuhan 
pegawai 
 
B11:  
merekap data 
diklat dan 
pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 
kebutuhan 
pegawai 
 
B12:  
merekap data 
diklat dan 
pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 
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kebutuhan 
pegawai 

  Nilai disiplin 
pegawai 

80 (Nilai) 100 100 -
Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

B10:  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B11 :  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B12:  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

7 Penguata
n sistem 
informasi 
terintegras
i, 
kolaborasi 
dan 
layanan 
publik 

Indeks layanan 
publik 

B (Nilai) 100 100 - Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 

B10- 
Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B11: - 
Penyebaran 
informasi 
layanan 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 
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kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B12: - 
Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 

8 Penguata
n 
akuntabilit
as 
organisasi 

Nilai minimal 
akuntabilitas 
kinerja 

84 (Nilai) 100 97 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 
 
B11:  
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 
 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Nilai minimal 
laporan 
keuangan 

92 (Nilai) 100 100 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
semester II 

B10: - 
Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
- Menginput 
BMN dan 
persediaan 
 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 
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a. Sasaran Kegiatan I : Meningkatnya daya saing industri pengolahan 
nonmigas 

 
 

Sasaran 
Kegiatan I 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Target Kegiatan Kendala/Per

masalahan Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Meningkatnya 
daya saing 
industri 
pengolahan 
nonmigas 

Jumlah 
tenan 
inkubator 
berbasis 
teknologi 
yang 
terbentuk 

1 
(Tenan) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Proses 
pendampingan 
IKM sesuai 
rekomendasi 
tim evaluator  
 
B11: Monev 
 
B12:Pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

Peningkatan 
kapabilitas 
hasil 
kolaborasi 
dalam 
rangka 
pengembang
an industri 

1 
(kegiata

n 
kolabor

asi) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Konsultans
i teknis terkait 
peningkatan 
mutu produk 
industri 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

B11: 
Memantau 
monsakti 
terkait 
adanya 
perubahan 
atau 
perbaikan 
pada sakti 
 
B12:  
Memantau 
monsakti 
terkait 
adanya 
perubahan 
atau 
perbaikan 
pada sakti 

  Pengelolaan 
Arsip 

B (Nilai) 100     100 -
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

B10:  
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
 
B11: 
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
 
B12:  
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



 
 

                                                                                                                              
20 

 

 

Sasaran Kegiatan I terdiri dari Indikator Kinerja: 
 

1) Indikator Kinerja I.1 : Jumlah tenan inkubator berbasis teknologi yang 

terbentuk 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator jumlah 

tenan inkubator berbasis teknologi yang terbentuk ini sebesar 100% 

dengan realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV 

berupa evaluasi dan pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah proses 

pendampingan IKM sesuai rekomendasi tim evaluator, monitoring dan 

evauasi serta pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 
 

 
2) Indikator Kinerja I.2 : Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam 

rangka pengembangan industri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka pengembangan 

industri ini sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Adapun 

rencana kegiatan Triwulan IV berupa evaluasi dan pelaporan. Realisasi 

kegiatan ini adalah konsultansi teknis terkait peningkatan mutu produk 

industri, monitoring dan evaluasi serta pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 
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b. Sasaran Kegiatan II : Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0 
 

Sasaran 
Kegiatan II 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV  
Kendala/Per
masalahan 

Target Kegiatan 
Target 
Antara 

Realisa
si 

Rencana Realisasi 

Penguatan 
implementasi 
Making 
Indonesia 4.0 
 
 

Peningkatan 
peran balai 
dalam 
pengembangan 
industri 

1 
(Perusa
haan) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Sosialisasi 
potensi 
penerapan 
industri 4.0 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

 
 

Sasaran Kegiatan II terdiri dari Indikator Kinerja: 
 

1) Indikator Kinerja II.1 : Peningkatan peran balai dalam pengembangan 

industri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

peningkatan peran balai dalam pengembangan industri sebesar 100% 

dengan realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV 

berupa evaluasi dan pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah sosialisasi 

potensi penerapan industri 4.0, monitoring dan evaluasi serta pelaporan.  

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 
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c. Sasaran Kegiatan III : Meningkatnya kemampuan industri barang dan 
jasa dalam negeri 
 

Sasaran 
Kegiatan 

III 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Meningkat
nya 
kemampu
an industri 
barang 
dan jasa 
dalam 
negeri 

Produktivit
as/efisiensi 
perusahaa
n industri 
yang 
memanfaat
kan 
teknologi 
melalui 
jasa 
Konsultansi 

10 (%) 
 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Supervisi dan 
evaluasi kinerja 
alat DAPATI 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelaporan 

Tidak ada kendala 

Meningkatn
ya utilisasi 
layanan 
jasa 
industri di 
dalam 
negeri 

2 (%) 100 80 

Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Sudah 
dilakukan 
penandatanganan 
MoU dan PKS 
dengan beberapa 
perguruan tinggi 
(Univ. Negeri 
Padang, Politeknik 
Kampar, Univ. 
Lancang Kauning 
dan Univ. Abdurrab 
, Disperindag Kab. 
Indragiri Hulu dan 
juga lembaga 
pendamping halal 
(HCCM) 
 
B11: Pelaksanaan 
sosialisasi halal 
dan pengenalan 
ISO 9001 ke 
perguruan tinggi 
seperti Univ. 
lancing Kuning 
serta kepada 
pelaku usaha IKM 
 
B12: Pendataan 
Industri serta 
pemasaran jasa 
layanan industry 
yang ada di BSPJI 
Pekanbaru kepada 
90 perusahaan 
yang ada di Prov. 
Riau 

Target PNBP 
hanya tercapai 
93%. 
Ruang lingkup 
layanan masih 
terbatas 

Peningkata
n jumlah 
lingkup 
layanan 
jasa 
industri di 
dalam 
negeri 

1 
(Ruang 

Lingkup) 

100 100 Monitoring dan 
evaluasi 

B10: - asesmen 
lapangan LSPro 
- Jaminan mutu 

internal kalibrasi, 
persiapan 
asesmen LK 

- magang lab 
lingkungan di 
BSPJI Padang 

 
B11: - asesmen 
witnes LSPro, tutup 
temuan asesmen 
lapangan LSPro 
- asesmen 

lapangan LK 
- pelatihan personil 

LP: verifikasi 

Tidak ada kendala 
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Sasaran 
Kegiatan 

III 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

metode pengujian 
kimia, verifikasi 
metode pengujian 
mikrobiologi, audit 
internal 

 
B12: - asesmen 
witnes LSPro 
-tutup temuan 
asesmen lapangan 
LK 
-pengadaan bahan 
kimia LP 

 Persentase 
nilai 
capaian 
penggunaa
n produk 
dalam 
negeri 
dalam 
pengadaan 
barang dan 
jasa 

40 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Melakukan 
pengadaan 
pengeras suara, 
melakukan 
percepatan 
realisasi produk-
produk dalam 
negeri 
 
B11:  melakukan 
percepatan 
realisasi produk-
produk dalam 
negeri 
 
B12: melakukan 
percepatan 
realisasi produk-
produk dalam 
negeri 

Tidak ada kendala 

 

Sasaran Kegiatan III terdiri dari Indikator Kinerja: 
 

1) Indikator Kinerja III.1 : Produktifitas/efisiensi perusahaan industri yang 

memanfaatkan teknologi melalui jasa konsultansi 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

produktifitas/efisiensi perusahaan industri yang memanfaatkan teknologi 

melalui jasa konsultansi sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. 

Adapun rencana kegiatan Triwulan IV evaluasi dan pelaporan. Realisasi 

kegiatan ini adalah supervisi dan evaluasi kinerja alat DAPATI, 

monitoring dan evaluasi serta pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 
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c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

2) Indikator Kinerja III.2 : Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di 

dalam negeri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di dalam negeri sebesar 

100% dengan realisasi sebesar 80%. Adapun rencana kegiatan 

Triwulan IV berupa evaluasi dan pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah 

sudah dilakukannya penandatanganan MoU dan PKS dengan beberapa 

perguruan tinggi seperti Universitas Negeri Padang, Politeknik Kampar, 

Universitas Lancang Kuning, dan Universitas Abdurrab, Disperindag 

Kabupaten Indragiri Hulu, dan juga Lembaga Pendamping Halal 

(HCCM), pelaksanaan sosialisasi halal dan pengenalan ISO 9001 ke 

perguruan tinggi seperti universitas Lancang Kuning serta kepada 

pelaku usaha IKM, pendataan industri serta pemasaran jasa layanan 

industri yang ada BSPJI Pekanbaru kepada 90 perusahaan yang ada di 

Provinsi Riau. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

a) Kendala 

Target PNBP hanya tercapai sebesar 93% dan ruang lingkup layanan 

yang masih terbatas. 

b) Rekomendasi 

Perluasan ruang lingkup kalibrasi, akreditasi LS-Pro dan pembangunan 

laboratorium lingkungan. 

 

3) Indikator Kinerja III.3 : Peningkatan jumlah lingkup layanan jasa 

industri di dalam negeri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

peningkatan jumlah lingkup layanan jasa industri di dalam negeri 

sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Adapun rencana 
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kegiatan Triwulan IV adalah monitoring dan evaluasi. Realisasi dari 

kegiatan tersebut yaitu asesmen lapangan LS-Pro, jaminan mutu 

internal kalibrasi, persiapan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

4) Indikator Kinerja III.4 : Persentase nilai capaian penggunaan produk 

dalam negeri dalam pengadaan barang dan jasa 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam 

pengadaan barang dan jasa sebesar 100% dengan realisasi sebesar 

100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV adalah evaluasi dan 

pelaporan. Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu melakukan pengadaan 

pengeras suara, melakukan percepatan realisasi pengadaan produk. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

d. Sasaran Kegiatan IV: Tercapainya pengawasan internal yang efektif dan 
efisien  
 

Sasaran 
Kegiatan 

IV 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Tercapain
ya 
pengawas
an internal 
yang 
efektif dan 
efisien 

Nilai 
minimal 
indeks 
manajeme
n risiko 

3 Nilai 
 

 
 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Pengumpulan 
dokumen telah 
dilaksanakan dan 
sedang menunggu 
hasil penilaian 
 
B11:  
Pengumpulan 
dokumen telah 
dilaksanakan dan 
sedang menunggu 
hasil penilaian 

Tidak ada kendala 
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Sasaran 
Kegiatan 

IV 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen telah 
dilaksanakan dan 
sedang menunggu 
hasil penilaian 

 Rekomend
asi hasil 
pengawasa
n internal 
telah 
ditindaklanj
uti oleh 
satker 

92 (%) 100 100 
Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: BSPJI 
Pekanbaru tidak 
diaudit pada tahun 
2022 
 
B11:  BSPJI 
Pekanbaru tidak 
diaudit pada tahun 
2022 
 
B12:  BSPJI 
Pekanbaru tidak 
diaudit pada tahun 
2022 

Tidak ada kendala 

 
 

1) Indikator Kinerja IV.1 : Nilai minimal indeks manajemen risiko 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator Nilai 

minimal indeks manajemen risiko sebesar 100% dengan realisasi 

sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV berupa evaluasi 

dan pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah Pengumpulan dokumen 

telah dilaksanakan dan sedang menunggu hasil penilaian. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 
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2) Indikator Kinerja IV.2 : Rekomendasi hasil pengawasan internal telah 

ditindaklanjuti oleh satker 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

rekomendasi hasil pengawasan internal telah ditindaklanjuti oleh satker 

sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Adapun rencana 

kegiatan Triwulan IV berupa evaluasi dan pelaporan. Tahun ini BSPJI 

Pekanbaru tidak diaudit oleh itjen. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

e. Sasaran Kegiatan V: Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang 
perindustrian yang berkelanjutan 
 

Sasaran 
Kegiatan 

V 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Terseleng
garanya 
urusan 
pemerinta
han di 
bidang 
perindustri
an yang 
berkelanju
tan 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan 
jasa 
industri 

3,45 
(Indeks) 

100 100 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
- Pengumpulan 
data survei 
- Pengolahan 
data 
- Pelaporan 

B10: Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
dan pengumpulan 
data survei 
 
B11:  Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
dan pengumpulan 
data survei 
 
B12:  Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
dan pengumpulan 
data survei, 
Pengolahan data 
Pelaporan 

Tidak ada kendala 
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1) Indikator Kinerja : Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan jasa 

industri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator indeks 

kepuasan masyarakat terhadap layanan jasa industri sebesar 100% 

dengan realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV 

berupa edukasi pelanggan dalam pengisian kuesioner dan keluhan 

pelanggan serta pengumpulan data survei, pengolahan data dan 

pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah edukasi pelanggan dalam 

pengisian kuesioner dan keluhan pelanggan serta pengumpulan data 

survei, pengolahgan data dan pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

f. Sasaran Kegiatan VI: Terwujudnya ASN BSKJI yang profesional 
 

Sasaran 
Kegiatan 

VI 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Terwujudn
ya ASN 
BSKJI 
yang 
profesiona
l 

Rata-rata 
indeks 
profesionali
tas ASN 

72 
(Indeks) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: merekap data 
diklat dan pelatihan 
yang telah diikuti 
pegawai, serta 
pelaksanaan diklat 
sesuai kebutuhan 
pegawai 
 
B11:  merekap data 
diklat dan pelatihan 
yang telah diikuti 
pegawai, serta 
pelaksanaan diklat 
sesuai kebutuhan 
pegawai 
 
B12:  merekap data 
diklat dan pelatihan 
yang telah diikuti 
pegawai, serta 
pelaksanaan diklat 
sesuai kebutuhan 
pegawai 

Tidak ada kendala 
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Sasaran 
Kegiatan 

VI 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

 Nilai 
disiplin 
pegawai 

80 Nilai 100 100 -Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:  merekap 
absensi dari 
satpam, absensi 
data login intranet 
Serta absensi sidik 
jari, pengumpulan 
data pegawai yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B11 :  merekap 
absensi dari 
satpam, absensi 
data login intranet 
Serta absensi sidik 
jari, pengumpulan 
data pegawai yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B12:  merekap 
absensi dari 
satpam, absensi 
data login intranet 
Serta absensi sidik 
jari, pengumpulan 
data pegawai yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment 

Tidak ada kendala 

 
 
 

1) Indikator Kinerja VI.I : Rata-rata indeks profesionalitas ASN 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator rata-rata 

indeks profesionalitas ASN sebesar 100% dengan realisasi sebesar 

100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV berupa evaluasi dan 

pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah merekap data diklat dan 

pelatihan yang diikuti oleh seluruh pegawai serta pelaksanaan diklat dan 

pelatihan sesuai dengan kebutuhan pegawai. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 
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2) Indikator Kinerja VI.2 : Nilai Disiplin Pegawai 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator nilai 

disiplin pegawai sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Adapun 

rencana kegiatan Triwulan IV berupa pengumpulan data disiplin 

pegawai, evaluasi dan pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah merekap 

absensi dari satpam dan merekap absensi data login intranet serta 

absensi sidik jari serta pengumpulan data pegawai yang terlambat serta 

memberi Punishment. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

g. Sasaran Kegiatan VII: Penguatan sistem informasi terintegrasi, 
kolaborasi dan layanan publik 
 

Sasaran 
Kegiatan 

VII 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Penguata
n sistem 
informasi 
terintegras
i, 
kolaborasi 
dan 
layanan 
publik 

Indeks 
layanan 
publik 

B (Nilai) 100 100 - Penyebaran 
informasi 
layanan kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam pengisian 
kuesioner dan 
keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 

B10- Penyebaran 
informasi layanan 
kepada pelanggan 
melalui media 
sosial, media cetak 
dan website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas Layanan 
Satu Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B11: - Penyebaran 
informasi layanan 
kepada pelanggan 
melalui media 
sosial, media cetak 
dan website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas Layanan 
Satu Pintu  

Tidak ada kendala 
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Sasaran 
Kegiatan 

VII 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

- Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B12: - Penyebaran 
informasi layanan 
kepada pelanggan 
melalui media 
sosial, media cetak 
dan website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas Layanan 
Satu Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan dalam 
pengisian 
kuesioner dan 
keluhan pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 

 
 

1) Indikator Kinerja : Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan jasa 

industri 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator indeks 

layanan publik sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Adapun 

rencana kegiatan Triwulan IV berupa penyebaran informasi layanan 

kepada pelanggan melalui media sosial, media cetak, dan website, 

peningkatan kompetensi petugas layanan satu pintu, edukasi pelanggan 

dalam pengisian kuesioner dan keluhan pelanggan, evaluasi dan 

pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah penyebaran informasi layanan 

kepada pelanggan melalui media sosial, media cetak dan Website, 

peningkatan kompetensi petugas layanan satu pintu dan edukasi 

pelanggan dalam pengisian kuesioner dan keluhan pelanggan serta 

evaluasi dan pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 
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c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

h. Sasaran Kegiatan VIII: Penguatan akuntabilitas organisasi 
 

Sasaran 
Kegiatan 

VIII 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 
Kendala/Perma

salahan 
Target Kegiatan 

Target 
Antara 

Realisasi Rencana Realisasi 

Penguata
n 
akuntabilit
as 
organisasi 

Nilai 
minimal 
akuntabilita
s kinerja 

84 
(Nilai) 

100 97 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Pengumpulan 
dokumen dan data 
dukung 
 
B11:  
Pengumpulan 
dokumen dan data 
dukung 
 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen dan data 
dukung 

Tidak ada kendala 

 Nilai 
minimal 
laporan 
keuangan 

92 
(Nilai) 

100 100 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan dan 
BMN semester II 

B10: - Melakukan 
rekonsiliasi dengan 
BMN dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan keuangan 
dan BMN 
- Menginput BMN 
dan persediaan 
 
B11: Memantau 
monsakti terkait 
adanya perubahan 
atau perbaikan 
pada sakti 
 
B12:  Memantau 
monsakti terkait 
adanya perubahan 
atau perbaikan 
pada sakti 

Tidak ada kendala 

 Pengelolaa
n Arsip 

B (Nilai) 100     100 -Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:  
Mengarsipkan 
seluruh dokumen 
sesuai kodefikasi 
 
B11: Mengarsipkan 
seluruh dokumen 
sesuai kodefikasi 
 
B12:  
Mengarsipkan 
seluruh dokumen 
sesuai kodefikasi 
- Evaluasi dan 
pelaporan 

Tidak ada kendala 
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1) Indikator Kinerja VIII.1: Nilai minimal akuntabilitas kinerja 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator nilai 

minimal akuntabilitas kinerja sebesar 100% dengan realisasi sebesar 

100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV berupa evaluasi dan 

pelaporan. Realisasi kegiatan ini adalah pengumpulan dokumen dan 

data dukung. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

2) Indikator Kinerja VIII.2: Nilai minimal laporan keuangan 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator nilai 

minimal laporan keuangan sebesar 100% dengan realisasi sebesar 

100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV berupa melakukan 

rekonsiliasi internal dengan BMN dan persediaan, mengikuti workshop 

penyusunan laporan keuangan dan memantau monsakti terkait adanya 

perubahan dan perbaikan pada aplikasi sakti. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

3) Indikator Kinerja VIII.3 : Pengelolaan arsip 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Sampai dengan Triwulan IV TA 2022 target fisik dari indikator 

pengelolaan arsip sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. 

Adapun rencana kegiatan Triwulan IV berupa mengarsipkan seluruh 
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dokumen sesuai kodefikasi. Realisasi kegiatan ini adalah mengarsipkan 

seluruh dokumen sesuai kodefikasi, evaluasi dan pelaporan. 

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah 

berhasil dilaksanakan. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala. 

c) Rekomendasi 

Tidak ada. 

 

 

3.1.2 Hasil Yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan 
Indikator Pada Kinerja Kegiatan 
 

a. Kegiatan  I : Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri 
 

 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Pada kegiatan ini terdapat terdapat 3 (tiga) Klasifikasi Rincian Ouput 

(KRO) yang terdiri dari : 

1) Sosialisasi dan Diseminasi  

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan dan realisasi fisik 

mencapai sasaran. Realisasi fisik pada kegiatan ini adalah 

melaksanakan kegiatan temu pelanggan dan launching sentra pasti, 

pelaporan hasil kegiatan diseminasi dan penyebarluasan hasil 

pengembangan produk. 

Output I 
Pagu 
(Rp  
000) 

Triwulan IV s/d Triwulan IV 
Keuangan Fisik Keuangan Fisik 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
6077
.AEF 

Sosialisasi 
dan 
Diseminasi 

Rp. 
47.550 

35,00 
100,0

0 
33,00 32,00 

100,0
0 

100,0
0 

100,0
0 

100,0
0 

6077
. 

BAD 

Pelayanan 
Publik 
Kepada 
Industri 

Rp. 
244.36

0 
28,58 55,03 41,61 25,18 

100,0
0 

99,96 
100,0

0 
100,0

0 

6077
.BDI 

Fasilitasi 
dan 
Pembinaan 
Industri 

Rp. 
60.184 

19,87 14,89 33,00 14,00 
100,0
0 

99,94 
100,0

0 
100,0

0 

Jumlah 
Rp. 

352.09
4 

1,44 2,79 2,00 1,24 5,14 5,13 5,14 5,14 
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2) Pelayanan Publik Kepada Industri 

Sampai Triwulan IV total realisasi fisik dan keuangan mencapai 

sasaran. Realisasi fisik kegiatan ini secara umum adalah Kalibrasi 

HPLC, refraktometer dan neraca elektronik mettler toledo, menyusun 

laporan pengadaan bahan kimia, alat gelas, bahan penolong, 

kalibrasi peralatan, cek antara peralatan dan laporan uji lab 

subkontrak, telah dilakukan kalibrasi anak timbang F1 1 mg - 1kg, 5 

kg. 10 kg, telah dilakukan kalibrasi thermohygro-barometer 2 buah 

dan thermocouple multichannel, menyusun laporan pengadaan 

bahan penolong, kalibrasi kalibrator, cek antara kalibrator, IHT 

kalibrasi volumetric, pengambilan JMI kalibrasi volumetric, pelayanan 

kalibrasi eksternal, mengadakan knowledge sharing kepada BSPJI 

Jakarta mengenai pembangunan LPH BSPJI Pekanbaru, mengikuti 

acara silaturahim dan rencana pembentukan asosiasi Lembaga 

Pemeriksa Halal, mengikuti konsultasi dengan komisi Fatwa MUI 

terkait alur dan format laporan pemeriksaan kehalalan produk, 

melaksanakan audit halal terhadap PT. Sarana Jasa Kelola. auditor 

halal: Mujiyanto dan Ibnu Yudistira, melakukan kerjasama percepatan 

sertifikasi halal dengan HCCM melakukan sosialisasi mekanisme 

sertifikasi halal pada saat acara temu pelanggan, melaksanakan audit 

halal di Perusahaan Alva Mardiansyah, oleh auditor halal: Anisa 

Rahma dan Annisa Rizka Wahid, melaksanakan audit halal di 

Perusahaan Harjono / Kilang sagu Seraya Jaya, oleh auditor halal: 

Mujiyanto dan Rafki oktoria fauza, koordinasi dan bagi tugas 

pembuatan laporan kegiatan manajemen Lembaga Pemeriksa Halal 

sesuai SNI ISO/IEC 17065:2012, melaksanakan audit halal di 

Perusahaan Jefridin, oleh auditor halal: Ibnu Yudistira dan Fathiyah 

Zulfahni, melaksanakan audit halal di Perusahaan Syamsul, oleh 

auditor halal: Ibnu Yudistira dan Fathiyah Zulfahni, review dan revisi 

laporan kegiatan Manajemen Lembaga Pemeriksa Halal sesuai SNI 

ISO/IEC 17065:2012, asesmen lapangan Lembaga Sertifikasi Produk 

oleh KAN dengan asesor: ibu sri rahayu safitri dan bapak purnomo, 

penerimaan bantuan alat s-micro sebanyak 5 unit, witnes audit produk 
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pupuk organik padat ke PT. Zahira Arka Muharib sebagai salah satu 

persyaratan asesmen LSPro, oleh asesor KAN Ibu Diana Boes, 

witnes audit produk virgin coconut oil ke PT. Sari Bumi Prasada 

sebagai salah satu persyaratan asesmen LSPro, oleh asesor KAN Ibu 

Diana Boes, melaksanakan virtual training penggunaan alat s-micro 

dengan PT. Siwali Swantika, witnes audit produk madu ke CV. wilbi 

sebagai salah satu persyaratan asesmen LSPro, oleh asesor KAN 

Bapak Arief Eko Prasetyo, pengecekan alat s-micro oleh Tim 

Sekretariat BSKJI, witnes audit produk air demineral ke CV. 

Suriandari cemerlang abadi sebagai salah satu persyaratan asesmen 

LSPro, oleh asesor KAN Bapak Arief Eko Prasetyo, koordinasi dan 

bagi tugas pembuatan laporan kegiatan Manajemen Lembaga 

Inspeksi Sesuai SNI ISO/IEC 17020: 2012, review dan revisi laporan 

kegiatan Manajemen Lembaga Inspeksi Sesuai SNI ISO/IEC 17020: 

2012, melakukan tindakan perbaikan: analisis penyebab 

ketidaksesuaian, koreksi, tindakan koretif terhadap temuan saat 

asesmen lapangan LSPro dan witnes audit produk.  

3) Fasilitasi dan Pembinaan Industri 

Sampai  Triwulan IV total realisasi keuangan dan fisik mencapai 

sasaran. Realisasi fisik dari  kegiatan ini adalah monitoring dan 

evaluasi akhir kegiatan, penyusunan laporan akhir kegiatan yang 

merangkum semua uraian kegiatan yang telah dilaksanakan disertai 

dampak hasil yang dicapai. 

b) Kendala 

Ditemukan ketidaksesuaian minor pada asesmen lapangan Lembaga 

Sertifikasi Produk oleh KAN dengan asesor: ibu sri rahayu safitri dan 

bapak purnomo. 

c) Rekomendasi 

Tindakan perbaikan maksimal 19 februari 2023. 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                              
37 

 

b. Kegiatan II : Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 
Penelitian dan Pengembangan Industri 
 

Output II 
Pagu 
(Rp  
000) 

Triwulan IV s/d Triwulan IV 
Keuangan Fisik Keuangan Fisik 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
S 

(%) 
R 

( %) 
6042.
EBA 

Layanan 
Dukungan 
Manajemen 
Internal 

Rp. 
5.212.

829 
41,69 43,15 28,58 11,04 

100,0
0 

98,47 
100,0

0 
100,0

0 

6042.
EBB 

Layanan 
Sarana 
Prasarana 
Internal 

Rp. 
899.5

91 
1,73 31,66 30,58 5,11 

100,0
0 

99,98 
100,0

0 
100,0

0 

6042.
EBC 

Layanan 
Manajemen 
SDM Internal 

Rp. 
188.0

00 
34,00 40,24 61,00 23,00 

100,0
0 

99,92 
100,0

0 
100,0

0 

6042.
EBD 

Layanan 
Manajemen 
Kinerja 
Internal 

Rp. 
203.6

42 
32,42 30,96 40,46 18,49 

100,0
0 

93,90 
100,0

0 
100,0

0 

Jumlah 
Rp. 

6.504.
062 

33,82 38,99 28,62 10,24 94,87 93,52 94,86 94,86 

 

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja 

Pada kegiatan ini terdapat terdapat  4 (empat) Klasifikasi Rincian Ouput 

(KRO) yang terdiri dari: 

1) Layanan Dukungan Manajemen Internal  

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan dan fisik mencapai 

sasaran. Realisasi fisik dari kegiatan ini adalah pelaksanaan 

kegiatan pemasaran layanan jasa teknis dan melakukan pendataan 

industri-industri yang ada di Provinsi Riau, pelaporan hasil kegiatan 

pemasaran kompetensi dan layanan jasa teknis, pengelolaan 

website BSPJI Pekanbaru, pelaporan hasil kegiatan Unit Pelayanan 

Publik (UPP) dan Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PPID), 

Pengambilan laporan hasil uji (LHU) dan pengisian kuesioner oleh 

pelanggan, pelaporan hasil survei indeks kepuasan masyarakat dan 

persepsi korupsi, pembayaran gaji dan tunjangan bulan Oktober 

sampai dengan Desember, pembelian penambah daya tahan tubuh, 

pembeliaan bahan dan pengerjaan kegiatan perawatan gedung 

kantor, pelaporan hasil kegiatan perawatan gedung kantor, 

perawatan kendaraan roda 4 dan 2, pembayaran listrik, telepon, 

pembayaran paket data tablet satpam dan internet kantor bulan 
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Oktober sampai dengan Desember, pembayaran jamuan tamu, 

pembayaran honor PPNPN bulan Oktober sampai dengan 

Desember, kartu ucapan, pengiriman dokumen, pembayaran Honor 

Operasional Satuan Kerja bulan Oktober sampai dengan Desember, 

bahan penolong, tissue kimtech, spare peristaltic pump tubing L, 

bahan kimia, wash benzene SBP 1 L, ice 3000 series, instruktur 

senam dan perjalanan dinas. 

2)  Layanan Sarana dan Prasarana Internal 

Sampai Triwulan IV total realisasi fisik dan keuangan mencapai 

sasaran. Realisasi fisik dari kegiatan ini adalah pembelian pengeras 

suara, literatur dan jurnal, pelaporan hasil kegiatan pengadaan 

sarana pelayanan jasa teknis. 

3)  Layanan Manajemen SDM Internal 

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan dan fisik mencapai 

sasaran. Realisasi fisik dari  kegiatan ini adalah In House Training 

kalibrasi anak timbang, turbidity meter, conductivity meter, pH meter, 

TDS meter, COD reactor, dan spektrofotometer, pelatihan personel 

laboratorium dan training PCUA, pelatihan peningkatan motivasi, 

fotography dan video Editing dan pelaporan hasil kegiatan 

peningkatan kompetensi SDM. 

4)  Layanan Manajemen Kinerja Internal 

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai sasaran 

sedangkan total realisasi fisik mencapai sasaran. Realisasi fisik dari  

kegiatan ini adalah pemrosesan revisi anggaran, penginputan 

capaian output, smart Dja dan emonev Bappenas, menginput 

persediaan dan barang milik negara, perjalanan dinas penyusunan 

program dan workshop laporan keuangan dan BMN. 

b) Kendala 

Tidak ada kendala.  

c) Rekomendasi 

Tidak ada.  
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3.2.     Hambatan dan Kendala Pelakasanaan Output Kegiatan  

3.2.1.  Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Kegiatan sesuai Perjakin 
 

a. Sasaran Kegiatan I  : Meningkatnya daya saing industri pengolahan 

nonmigas 

- Tidak ada kendala 

b. Sasaran Kegiatan II  : Penguatan implementasi making Indonesia 

4.0 

- Tidak ada kendala 

c. Sasaran Kegiatan III : Meningkatnya kemampuan industri barang 

dan  jasa dalam negeri 

- Target PNBP hanya tercapai sebesar 93% dan ruang lingkup layanan 

yang masih terbatas. 

d. Sasaran Kegiatan IV : Tercapainya pengawasan internal yang 

efektif dan efisien 

- Tidak ada kendala. 

e. Sasaran Kegiatan V : Terselenggaranya urusan pemerintahan di 

bidang perindustrian yang berkelanjutan 

- Tidak ada kendala. 

f. Sasaran Kegiatan VI : Terwujudnya ASN BSKJI yang professional 

- Tidak ada kendala. 

g. Sasaran Kegiatan VII : Penguatan sistem informasi terintegrasi, 

kolaborasi dan layanan publik 

- Tidak ada kendala. 

h. Sasaran Kegiatan VIII : Penguatan akuntabilitas organisasi 

- Tidak ada kendala. 
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3.2.2.  Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Kegiatan sesuai kegiatan 
 

a. Kegiatan  I : Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri 

- Ditemukan ketidaksesuaian minor pada asesmen lapangan 

Lembaga Sertifikasi Produk oleh KAN dengan asesor: Ibu Sri 

Rahayu Safitri dan Bapak Purnomo. 

b. Kegiatan II : Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 

Penelitian dan Pengembangan Industri 

- Tidak ada kendala. 

3.3. Langkah Tindak Lanjut 

       3.3.1. Langkah dan Tindak Lanjut Pelaksanaan Penetapan Kinerja 
(Perjakin) 

- Tidak ada. 

 

      3.3.2. Langkah dan Tindak Lanjut Pelaksanaan Kegiatan 
 

a. Kegiatan  I : Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri 

- Tindakan perbaikan maksimal 19 februari 2023 

b. Kegiatan II : Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 

Penelitian dan Pengembangan Industri 

- Tidak ada. 
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BAB IV  PENUTUP 
 

Laporan Triwulan merupakan evaluasi pelaksanaan unit kerja Pusat dan 

Daerah setiap tiga (3) bulan sekali, sesuai akuntabilitas tugas pokok dan fungsi 

serta  sebagai  pengawasan oleh Kementerian terhadap instansi di dalam 

lingkungannya. Laporan ini dimaksudkan pula dapat memberikan gambaran 

sejauh mana program dan kegiatan telah dilaksanakan, disamping untuk 

mengetahui kendala maupun hambatan yang dihadapi selama program berjalan. 

Kemudian sebagai bahan evaluasi untuk mencari solusi atau langkah aksi agar 

kendala tersebut dapat diminimalkan untuk kelancaran kegiatan sebagaimana 

yang telah diprogramkan pada Tahun Anggaran 2022. 

Dari kegiatan yang telah dilakukan selama Triwulan IV tahun 2022 pada 

Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pekanbaru, baik 

kegiatan yang telah dicapai berdasarkan Indikator Kinerja dalam Perjanjian Kinerja 

(Perjakin) maupun kegiatan yang telah dicapai berdasarkan Kegiatan. Semua 

kegiatan telah di upayakan pencapaian realisasi keuangan dan fisik melalui 

pemanfaatan dan pemberdayaan sumber daya seoptimal mungkin.  

Realisasi Anggaran sampai Triwulan IV sesuai E-monitoring APBN dan 

aplikasi Sakti adalah sebesar Rp. 6.836.476.316,- atau sekitar 99,71% dari pagu 

anggaran TA. 2022 yaitu sebesar Rp 6,856,156,000,. Secara umum target 

kegiatan dan penyerapan anggaran sudah tercapai. 

Sebagai penutup, laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan 

pertanggungjawaban kami kepada Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan 

Jasa Industri (BSKJI) Kementerian Perindustrian terhadap pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pekanbaru 

yang telah dilaksanakan kurun waktu Triwulan IV Tahun 2022.  

Akhirnya kami berharap kiranya laporan ini dapat menjadi bahan masukan 

bagi semua pihak khususnya bagi Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri 

Pekanbaru untuk meningkatkan kualitas program dan kegiatan dalam rangka 

mempercepat realisasi kegiatan dan anggaran yang tepat sasaran serta 

mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakat khususnya dunia usaha dan 

stakeholder lainnya dimasa yang akan datang.  
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LAMPIRAN 
 

1. FORM A 

2. FORM PENGUKURAN RENCANA AKSI 

3. FORM ALKI 

4. FORM MONITORING KEPEGAWAIAN















Pengukuran Rencana AKSI Triwulan IV TA.2022 

No 
Sasaran 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Sampai Triwulan IV 

% Fisik Kegiatan 
Kendala/Perma
salahan 

Tindak 
Lanjut Target 

Antara 
Realisasi Rencana 

Kegiatan 
Realisasi 
Kegiatan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 
1 Meningkat

nya daya 
saing 
industri 
pengolaha
n 
nonmigas 

Jumlah tenan 
inkubator 
berbasis 
teknologi yang 
terbentuk 

1 (Tenan) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Proses 
pendampinga
n IKM sesuai 
rekomendasi 
tim evaluator  
 
B11: Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Peningkatan 
kapabilitas hasil 
kolaborasi 
dalam rangka 
pengembangan 
industri 

1 (kegiatan 
kolaborasi) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Konsulta
nsi teknis 
terkait 
peningkatan 
mutu produk 
industri 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

2 Penguata
n 
implement
asi Making 
Indonesia 
4.0 

Peningkatan 
peran balai 
dalam 
pengembangan 
industri 

1 
(Perusahaan) 

100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Sosialisa
si potensi 
penerapan 
industri 4.0 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

3 Meningkat
nya 
kemampu
an industri 
barang 
dan jasa 
dalam 
negeri 

Produktivitas/efi
siensi 
perusahaan 
industri yang 
memanfaatkan 
teknologi 
melalui jasa 
konsultansi 

10 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10:Supervisi 
dan evaluasi 
kinerja alat 
DAPATI 
 
B11:Monev 
 
B12:Pelapora
n 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Meningkatnya 
utilisasi layanan 
jasa industri di 
dalam negeri 

2 (%) 100 80 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: Sudah 
dilakukan 
penandatang
anan MoU 
dan PKS 
dengan 
beberapa 
perguruan 
tinggi (Univ. 
Negeri 
Padang, 
Politeknik 
Kampar, 
Univ. 
Lancang 
Kauning dan 
Univ. 
Abdurrab , 
Disperindag 

Target PNBP 
hanya tercapai 
93%. 
Ruang lingkup 
layanan masih 
terbatas 

Perluasan 
ruang 
lingkup 
kalibrasi, 
akreditasi LS 
Pro dan 
Laboratorium 
Lingkungan 



Kab. Indragiri 
Hulu dan juga 
lembaga 
pendamping 
halal (HCCM) 
 
B11: 
Pelaksanaan 
sosialisasi 
halal dan 
pengenalan 
ISO 9001 ke 
perguruan 
tinggi seperti 
Univ. lancing 
Kuning serta 
kepada 
pelaku usaha 
IKM 
 
B12: 
Pendataan 
Industri serta 
pemasaran 
jasa layanan 
industry yang 
ada di BSPJI 
Pekanbaru 
kepada 90 
perusahaan 
yang ada di 
Prov. Riau 

  Peningkatan 
jumlah lingkup 
layanan jasa 
industri di 
dalam negeri 

1 (Ruang 
Lingkup) 

100 100 Monitoring 
dan evaluasi 

B10: - 
asesmen 
lapangan 
LSPro 
- Jaminan 

mutu internal 
kalibrasi, 
persiapan 
asesmen LK 

- magang lab 
lingkungan di 
BSPJI 
Padang 

 
B11: - 
asesmen 
witnes LSPro, 
tutup temuan 
asesmen 
lapangan 
LSPro 
- asesmen 

lapangan LK 
- pelatihan 

personil LP: 
verifikasi 
metode 
pengujian 
kimia, 
verifikasi 
metode 
pengujian 
mikrobiologi, 
audit internal 

 
B12: - 
asesmen 
witnes LSPro 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



-tutup temuan 
asesmen 
lapangan LK 
-pengadaan 
bahan kimia 
LP 

  Persentase nilai 
capaian 
penggunaan 
produk dalam 
negeri dalam 
pengadaan 
barang dan 
jasa 

  40 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Melakukan 
pengadaan 
pengeras 
suara, 
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 
 
B11:  
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 
 
B12: 
melakukan 
percepatan 
realisasi 
pengadaan 
produk-
produk dalam 
negeri 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

4 Tercapain
ya 
pengawas
an internal 
yang 
efektif dan 
efisien 

Nilai minimal 
indeks 
manajemen 
risiko 

3 (Nilai) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 
 
B11:  
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 
 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen 
telah 
dilaksanakan 
dan sedang 
menunggu 
hasil 
penilaian 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Rekomendasi 
hasil 
pengawasan 
internal telah 

92 (%) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



ditindaklanjuti 
oleh satker 

 
B11:  BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 
 
B12:  BSPJI 
Pekanbaru 
tidak diaudit 
pada tahun 
2022 

5 Terseleng
garanya 
urusan 
pemerinta
han di 
bidang 
perindustri
an yang 
berkelanju
tan 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan jasa 
industri 

3,45 (Indeks) 100 100 - Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
- 
Pengumpulan 
data survei 
- Pengolahan 
data 
- Pelaporan 

B10: Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei 
 
B11:  Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei 
 
B12:  Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
dan 
pengumpulan 
data survei, 
Pengolahan 
data 
Pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

6 Terwujudn
ya ASN 
BSKJI 
yang 
profesiona
l 

Rata-rata 
indeks 
profesionalitas 
ASN 

72 (Indeks) 100 100 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: merekap 
data diklat 
dan pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 
kebutuhan 
pegawai 
 
B11:  
merekap data 
diklat dan 
pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



kebutuhan 
pegawai 
 
B12:  
merekap data 
diklat dan 
pelatihan 
yang telah 
diikuti 
pegawai, 
serta 
pelaksanaan 
diklat sesuai 
kebutuhan 
pegawai 

  Nilai disiplin 
pegawai 

80 (Nilai) 100 100 -
Pengumpulan 
data disipin 
pegawai 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

B10:  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B11 :  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment  
 
B12:  
merekap 
absensi dari 
satpam, 
absensi data 
login intranet 
Serta absensi 
sidik jari, 
pengumpulan 
data pegawai 
yang 
terlambat dan 
memberi 
Punishment 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

7 Penguata
n sistem 
informasi 
terintegras
i, 
kolaborasi 
dan 
layanan 
publik 

Indeks layanan 
publik 

B (Nilai) 100 100 - Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 

B10- 
Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 

- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B11: - 
Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 
 
B12: - 
Penyebaran 
informasi 
layanan 
kepada 
pelanggan 
melalui media 
sosial, media 
cetak dan 
website 
- Peningkatan 
Kompetensi 
Petugas 
Layanan Satu 
Pintu  
- Edukasi 
Pelanggan 
dalam 
pengisian 
kuesioner 
dan keluhan 
pelanggan 
Evaluasi dan 
pelaporan 

8 Penguata
n 
akuntabilit
as 
organisasi 

Nilai minimal 
akuntabilitas 
kinerja 

84 (Nilai) 100 97 Evaluasi dan 
pelaporan 

B10: 
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 
 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



 

B11:  
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 
 
B12:  
Pengumpulan 
dokumen dan 
data dukung 

  Nilai minimal 
laporan 
keuangan 

92 (Nilai) 100 100 - Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
- Penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
semester II 

B10: - 
Melakukan 
rekonsiliasi 
dengan BMN 
dan 
persediaan 
- Mengikuti 
Workshop 
penyusunan 
laporan 
keuangan 
dan BMN 
- Menginput 
BMN dan 
persediaan 
 
B11: 
Memantau 
monsakti 
terkait 
adanya 
perubahan 
atau 
perbaikan 
pada sakti 
 
B12:  
Memantau 
monsakti 
terkait 
adanya 
perubahan 
atau 
perbaikan 
pada sakti 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 

  Pengelolaan 
Arsip 

B (Nilai) 100     100 -
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

B10:  
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
 
B11: 
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
 
B12:  
Mengarsipkan 
seluruh 
dokumen 
sesuai 
kodefikasi 
- Evaluasi 
dan 
pelaporan 

Tidak ada 
kendala 

Tidak ada 



Monitoring Pelaksanaan Kegiatan TA 2022 
Posisi per tanggal 6 Januari 2023 
 
Pagu anggaran pada ALKI = Rp. 6.856.156.000 
 

Realisasi Per Akun >>     Daftar Kendala >>     Summary Permasalahan >> 
 

No. Kegiatan Pagu 
Target 

Keuangan 
Realisasi 

Keuangan 
Target 
Fisik 

Realisasi 
Fisik 

1. Diseminasi, Penyebarluasan dan Pendayagunaan Hasil 
Pengembangan Produk 

47.550.000 100% 100% 100% 100% 

2. Manajemen Laboratorium Pengujian Sesuai SNI ISO/IEC 
17025:2017 

64.941.000 100% 99,9% 100% 100% 

3. Manajemen Laboratorium Kalibrasi Sesuai SNI ISO/IEC 
17025:2017 

84.540.000 100% 100,0% 100% 100% 

4. Manajemen Lembaga Pemeriksa Halal Sesuai SNI 
ISO/IEC 17065:2012 

32.629.000 100% 100,0% 100% 100% 

5. Manajemen Lembaga Inspeksi Sesuai SNI ISO/IEC 
17020: 2012 

62.250.000 100% 100,0% 100% 100% 

6. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Industri Dalam 
Rangka Meningkatkan Produktivitas dan Mutu Produk 
Industri 

60.184.000 100% 99,9% 100% 100% 

7. Pemasaran Kompetensi dan Layanan Jasa Teknis BPPSI  154.344.000 100% 100% 100% 100% 

8. Pengelolaan Unit Pelayanan Publik (UPP) dan 
Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi (PPID)  

19.254.000 100% 100,0% 100% 100% 

9. Survey Indeks Kepuasan Masyarakat dan Persepsi 
Korupsi 

5.426.000 100% 100% 100% 100% 

10. Pembayaran Gaji dan Tunjangan 2.617.585.000 100% 100,0% 100% 100% 

11. Penambah Daya Tahan Tubuh  31.681.000 100% 100,0% 100% 100% 

12. Pengadaan Pakaian Kerja Satpam/Sopir dan Tenaga 
Teknis Lainnya  

12.315.000 100% 100% 100% 100% 

13. Perawatan Gedung Kantor 292.297.000 100% 100% 100% 100% 

14. Perbaikan Peralatan Kantor 92.978.000 100% 100,0% 100% 100% 

15. Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor 74.160.000 100% 99,9% 100% 100% 

16. Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4  136.890.000 100% 98,4% 100% 100% 

17. Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2  5.740.000 100% 100,0% 100% 100% 

18. Langganan Daya dan Jasa  265.202.000 100% 99,8% 100% 100% 

19. Operasional Perkantoran dan Pimpinan 1.504.957.000 100% 99,4% 100% 100% 

20. Pengadaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi  120.740.000 100% 100% 100% 100% 

21. Sarana Pelayanan Jasa Teknis  778.851.000 100% 100,0% 100% 100% 

22. Peningkatan Kompetensi SDM 188.000.000 100% 99,9% 100% 100% 

23. Penyusunan Program dan Monev Kinerja BPPSI 
Pekanbaru 

11.907.000 100% 100,0% 100% 100% 

24. Akuntansi Keuangan Negara dan Inventaris Kekayaan 
Negara  

9.000.000 100% 98,8% 100% 100% 

25. Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP) 

24.600.000 100% 100% 100% 100% 

26. Pengembangan Zona Integritas dan Reformasi Birokrasi  30.300.000 100% 90,9% 100% 100% 



27. Perluasan Ruang Lingkup Laboratorium Pengujian sesuai 
SNI ISO/IEC 17025  

22.750.000 100% 99,8% 100% 100% 

28. Perluasan Ruang Lingkup/Surveilans Laboratorium 
Kalibrasi sesuai SNI ISO/IEC 17025:2017  

86.985.000 100% 99,8% 100% 100% 

29. Surveilans Sistem Manajemen Mutu SNI ISO 9001/2015  18.100.000 100% 100% 100% 100% 
 

 



 DATA PELATIHAN YANG TELAH DIIKUTI 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

 
NO NAMA PELATIHAN TANGGAL 
1 Dindin Syafruddin - In House Training Pemahaman 

Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

2 Robby Kumar - Pelatihan Penelitian Indonesia 
Angkatan 5 Pertemuan 6 : 
Praktik Analisis Data Kuantitatif 
dengan SmartPLS 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Bimbingan Teknis Kenaikan 
Pangkat dan Pensiun 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 20 November 2022 
 
 
 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 7 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

3 Vetrio Monandes - Bimbingan Teknis PIPK oleh 
Biro Keuangan 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 4 Oktober 2022 
 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

4 Eka Syahputra - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 



5 Ricky Yadi - Pelatihan Pangelolaan CPPOB 
& Penyusunan Dokumen 
HACCP Sesi 5 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 11 Oktober 2022 
 
 

- 25 November 2022 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

6 Eddifa Rahman - Bimbingan Teknis PIPK oleh 
Biro Keuangan 

- Sosialisasi dan Bimbingan 
Teknis Pendaftaran Sertifikasi 
TKDN Industri Kecil 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 4 Oktober 2022 
 

- 20 Desember 2022 
 
 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

7 Mujiyanto - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

8 Wiko Putrawan - In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- 25 November 2022 
 
 
 



- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

9 Yosefa Pasca 
Ulina Manihuruk 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Bimbingan Teknis dan 
Sosialisasi Tanaman Pangan 
mengenai Jenis dan Peranan 
Manajemen ISO di Bidang Agro 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 8 Desember 2022 

 
 
 

- 30 Desember 2022 
 

- 30 Desember 2022 

10 Fathiyah Zulfahni - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

11 Annisa Rizka 
Wahid 

- In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 
 



- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

12 M. Maulana Al-
Firdausy 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

13 M. Akmal - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

14 Ibnu Yudistira - In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

15 Christine Indah 
Sari 

- Bimbingan Teknis Kenaikan 
Pangkat dan Pensiun 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 7 Desember 2022 
 

- 30 Desember 2022 
 
- 30 Desember 2022 

16 Dewita Irma Ulina 
S 

- In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 



- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

17 Amelia Ramdhani - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

18 Dwi Mansandi - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
 



- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 30 Desember 2022 
 

- 30 Desember 2022 

19 Dwi Indah 
Wahyuni Oktasari 

- In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

20 Fitri Azhari - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

21 Silvia Restiana - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
 



- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

22 Yana Mustika - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

23 Dia Sari Permata - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 



24 Rafki Oktoria 
Fauza 

- In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 
 

25 Rahmayani - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 
Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 
 
 
- 28 November 2022 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

26 Anisa Rahma - In House Training Kalibrasi 
Anak Timbangan 

- In House Training Kalibrasi 
Instrumen Analitik 

- In House Training Kalibrasi 
COD Reactor 

- In House Training Pemahaman 
Sistem Manajemen Keamanan 
Pangan & CPPOB 

- In House Training Pemahaman 
Proses Produksi Minyak 
Goreng Sawit, Minyak Kelapa 

- 24 - 25 Oktober 2022 
 

- 26 - 28 Oktober 2022 
 
- 31 Oktober – 1 

November 2022 
- 25 November 2022 
 
 
- 26 November 2022 
 
 
 



Virgin (VCO), Madu, Pupuk 
Organik dan Pupuk Anorganik 

- In House Training Pemahaan 
Proses Produksi Air Minum 
Dalam Kemasan dan Garam 
Konsumsi Beriodium 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- In House Training Photography 
& Video Editing 

 
 
- 28 November 2022 
 
 
 
- 30 Desember 2022 

 
- 30 Desember 2022 

27 Yuni Arthy 
Nababan 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

28 Yocci BR Karo 
Sekali 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

29 Laura Santa 
Milinia Pane 

- Bimbingan Teknis Pengisian 
Aplikasi Kinerja SMART 
(Kemenkeu) dan Emonev 
(BAPPENAS) 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 3 November 2022 
- 30 Desember 2022 

30 Femmy Putriadi - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

31 Hainun Besari - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

32 Siti Adawiyah - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

33 Agum Gumelar - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

34 Hasan Basri 
Silalahi 

- Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

35 Rozi Hermanto - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

36 Darius Arison - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

37 Jhon Susilo - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

38 Yudi Yanto - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

39 David Sukoco - Pelatihan Motivasi Peningkatan 
Kinerja Pegawai Tahun 2023 

- 30 Desember 2022 

 
 

DATA PEGAWAI YANG DALAM PROSES KENAIKAN PANGKAT 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA PANGKAT AWAL 
PANGKAT YANG 

DIUSULKAN 
    

    

 

DATA PEGAWAI YANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN 



PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA PELANGGARAN 
JENIS HUKUMAN 

DISIPLIN 
    

    

 
 

DATA MUTASI/ROTASI/PROMOSI PEGAWAI 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA PENEMPATAN/JABATAN 
LAMA 

PENEMPATAN/ 
JABATAN BARU 

    

    

 

DATA PEGAWAI YANG TELAH PENSIUN 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA TMT. PENSIUN 

   

   

 

REKAPITULASI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO 
JABATAN FUNGSIONAL 

TERTENTU 
JENJANG JABATAN JUMLAH PEGAWAI 

1 Penguji Mutu Barang Ahli Muda 1 

2 Penguji Mutu Barang Ahli Pertama 2 

3 Penguji Mutu Barang Terampil 7 

4 Perekayasa Ahli Pertama 3 

5 Asesor Manajemen Mutu 
Industri 

Ahli Pertama 2 

6 Pranata Keuangan APBN Terampil 1 

 

REKAPITULASI PEGAWAI BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO JENJANG PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI 

1 S-2 1 Orang 

2 S-1 15 Orang 

3 D-III 8 Orang 



4 D-I 2 Orang 

 

 
DATA PENGADUAN/KELUHAN MASYARAKAT 

PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT 

    

    

 

DATA PENANGANAN GRATIFIKASI 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT 

    

    

 

DATA WHISTLEBLOWING 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO URAIAN TINDAK LANJUT 

   

   

 
 

DATA PRESTASI 
PERIODE: Oktober - Desember 2022 

NO INSTANSI PEMBERI PENGHARGAAN URAIAN PENGHARGAAN 
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