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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri (BSPJI) Pekanbaru dapat menyusun sekaligus menerbitkan Laporan
Kegiatan Kepegawaian Tahun 2022.

Penyusunan Laporan Kegiatan Kepegawaian ini merupakan bentuk
komitmen dan perwujudan pertanggungjawaban dari pelaksanaan kegiatan
kepegawaian yang telah dilaksanakan oleh BSPJI Pekanbaru. Laporan Kegiatan
Kepegawaian BSPJI Pekanbaru ini diharapkan dapat memberikan gambaran dan
informasi tentang pelaksanaan kegiatan kepegawaian di BSPJI Pekanbaru Tahun
Anggaran 2022.

Demikian Laporan Kegiatan Kepegawaian ini dibuat dan dilaporkan, semoga
bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan sebagai bahan informasi,
monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi BSPJI Pekanbaru.
Dengan keterbatasan yang ada pada laporan ini, diharapkan kritik dan saran yang
membangun untuk kesempurnaan penyusunan laporan ini di kemudan hari.

Pekanbaru, Desember 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pekanbaru adalah
Unit Pelaksana Teknis di bawah Kementerian Perindustrian dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri (BSKJI). BSPJI
Pekanbaru mempunyai tugas melaksanakan standardisasi industri, optimalisasi
pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan pelayanan jasa industri
berlandaskan potensi sumber daya daerah. Dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, BSPJI menyelenggarakan fungsi:
a. pelaksanaan penerapan dan pengawasan standardisasi industri;
b. pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri;
c. pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi
pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan jasa industri;
d. pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang
industri;
e. pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi, dan industri
hijau;
f. pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri;
g. pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi;
h. pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian,
keuangan, organisasi, tata laksana, administrasi kerja sama, hubungan
masyarakat, pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan,
kearsipan, dan rumah tangga; dan

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Adapun tujuan pelaksanaan kegiatan Kepegawaian yang dilakukan oleh Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pekanbaru adalah untuk melaksanakan
pelayanan pengurusan bidang kepegawaian bagi seluruh pegawai (PNS dan
PPNPN) di lingkungan BSPJI Pekanbaru.
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Kegiatan Kepegawaian berupa manajemen dan pengembangan sistem

manajemen pegawai yang dimaksud meliputi:

1.

N o gk~ b

Formasi dan pengadaan

Mutasi

Diklat

Gaji, tunjangan dan kesejahteraan
Ketatausahaan kepegawaian

Disiplin dan pengendalian kepegawaian

Pemberhentian

1.3 Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan Kepegawaian meliputi:

1.

Pendataan Pegawai Negeri Sipil maupun PPNPN yang akan diproses administrasi
kepegawaian yang berhubungan dengan manajemen PNS.

Pengumpulan berkas dan dokumen yang diperlukan setiap proses administrasi
kepegawaian.

Memverifikasi dan memvalidasi administrasi kepegawaian yang telah sesuai
Memproses semua kegiatan administrasi kepegawaian sesuai ketentuan yang
berlaku.

Menerapkan pelaksanaan pelayanan kepegawaian berdasarkan pada peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

1.4 Dasar Hukum

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
PrestasiKerja Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
PeraturanPemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 sebagaimana telah diubah
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dengan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil.

Peraturan Presiden Nomor 107 Tahun 2020 tentang Kementerian
Perindustrian.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemen Kinerja PNS.

Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perindustrian.

Peraturan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Di Lingkungan Badan
Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri.

Keputusan Menteri Perindustrian Rl No. 2466 Tahun 2022 tentang
Pemberhentian, Pemindahan dan Pengangkatan Pejabat Administrator

dan Pejabat Pengawas di lingkungan Kementerian Perindustrian.
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BAB I
PELAKSANAAN KEGIATAN

Hasil yang dicapai dari pelaksanan kegiatan kepegawaian berupa manajemen
dan pengembangan sistem manajemen bagi seluruh pegawai di lingkungan BSPJI

Pekanbaru adalah sebagai berikut:

1. Pengumpulan Data Penyusunan Formasi/Pengadaan PNS dan PPPK

e Penyampaian Kebutuhan JF Pembina Industri berdasarkan surat Kepala
BSPJI Pekanbaru No. 388/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 tanggal 27
Juni 2022.

e Penyampaian Pendataan dan Perhitungan Kebutuhan Pegawai Non-PNS
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 400/BSKJI/BSPJI-
Pekanbaru/KP/V1/2022 tanggal 28 Juni 2022.

e Penyampaian Pendataan Pegawai Non-ASN di lingkungan Kementerian
Perindustrian berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 587/BSPJI-
Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 12 September 2022.

e Penyampaian Data Perhitungan Kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional
Penerjemah di lingkungan BSKJI berdasarkan surat Kepala BSPJI
Pekanbaru No. 649/BSPJI-Pekanbaru/KP/1X/2022 tanggal 28 September
2022.

e Penyampaian Data Perhitungan Kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional
Penerjemah di lingkungan BSKJI berdasarkan surat Kepala BSPJI
Pekanbaru No. 649/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 28 September
2022.

e Penyampaian Perhitungan dan Penyusunan Formasi Fungsional Pranata
Humas berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 659/BSPJI-
Pekanbaru/KP/1X/2022 tanggal 29 September 2022.

e Penyampaian Revisi Formasi Jabatan Fungsional PK dan APK APBN
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 660/BSPJI-
Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 29 September 2022.
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e Penyampaian Peta Jabatan dan Informasi Jabatan
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 656/BSPJI-
Pekanbaru/KP/1X/2022 tanggal 29 September 2022.

Penyampaian Rekomendasi Persyaratan Tambahan Rekrutmen PPPK

Tahun 2022 di

BSPJI

Pekanbaru berdasarkan surat Kepala BSPJI

Pekanbaru No. 772/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022 tanggal 3 Nopember

2022.
o Daftar Bezzeting PNS dan Pegawai Non PNS tahun 2022 adalah sebagai
berikut:
DAFTAR BEZZETING PNS DAN NON PNS
(JANUARI - DESEMBER 2022)
Gol.
NO Nama Jabatan Keterangan
Ruang

1 |Dindin Syafruddin, 3.T.. M.Si IWia |Kepala BSPJI Pekanbaru Es. Il

2 |Robby Kumar, 3.T. llid JKasubbag TU Es. IV

3 |2ulfa, 5T, M.T lile |Asesor Manajemen Mutu Industrl Ahll Muda Jabatan Fungslonal Terteniu

4 |Ratna Ayu Wulandari, 5.7. lIle  JPenguji Mutu Barang Ahli Muda Jabatan Fungsional Tarteniu

5 |Vetrio Monandes, 5.T. lilb |Perekayasa Ahli Pertama Jabatan Fungslonal Terteniu

6 |Ricky Yadi, 5.T.P. llia |Perakayasa Ahli Pertama Jabatan Fungsional Terteniu

7 |Eddifa Rahman, 5.T. lila |Perekayasa Ahll Pertama Jabatan Fungslonal Terteniu

8 IMujiyanta, ST.P. llia JAsesor Manajemen Mutu Industri Ahll Pertama  [Jabatan Fungsional Tertentu

9 |Yosefa Pasea Ulina Manihuruk, S.T. llla JAsesor Manajermen Mutu Industr Ahll Pertama  |[CPNS

10 |Fathiyah Zulfahni, 5.T. llia JPenguji Mutu Barang Ahli Partama CPNS

11 |Annisa Rizka Wahid, 3.T. Il JPengujl Mutu Barang Ahli Partama CPNS

12 |Eka Syahputra, S.E. llia |Pemyusun Rencana Keglatan dan Anggaran Jabatan Fungsional Umum/Pelaksana
13 |Wike Pulrawan, S.T. llia  JAnalks Sister Informasi dan Jaringan Jabatan Fungslonal Umum/Pelaksana
14 |M. Maulana Al-Firdausy, S.E. llia JPenata Laporan Keuangan Jabatan Fungsional Umum/Pelaksana
15 |M. Akmal, S.T. llia |Analis Alin Teknolagl dan Inkubasi CPNS

16 |Ibnu Yudistira, 5.T. llia JAnalis Industr Jabatan Fungsional Umum/Pelaksana
17 |Christine Indah Sar, 3.7 lilfa  JAnalis Industr CPNS

18 |Dewita lrma Ulina S, AMd. life  |Pengujl Mutu Barang Terampil Jabatan Fungslonal Terteniu

19 |Amelia Ramdhani, A.Md.Si. Ilfe  [Penguji Mutu Barang Terampil Jabatan Fungsional Tarteniu

P
=

Diwi Mansandi, A Md.

Pengujl Mutu Barang Terampil

CPNS

21 |Dwi Indah Wahyuni Oktasari, A Md.T. iz |Penguji Mutu Barang Terampil CPNS
22 |Firi Azhar, A Md.Si. life  |Pengujl Mutu Barang Terampil CPNS
23 |Silvia Restiana, A Md. Iz [Penguji Mutu Barang Terampil CPNS
24 |Yana Mustika, A Md.Si. Ilfe |Pengujl Mutu Barang Terampil CPNS
25 |Yuni Arthy Nababan, A Md.Ak. Ilfe  |Pranata Keuangan APBN Terampil CPNS

3
(=

Yooel BR Kam Sekall, AP Kb.MN.

Pengadministrasl Keuangan

Jabatan Fungslonal Umum/Pelaksana

27 |Laura Santa Milinia Pane, AP.Kb.N. Ilfa |Pengadministrasi Keuangan Jabatan Fungsional Umum/Pelaksana
28 |Fammy Putrladl, 5.E Sy. - |Arsiparis PPNPM
29 |Hainun Besarn, S.E. - |Analis Pamasaran dan Kerja Sama PPMPN
30 |Sit Adawiyah, S.E. - |Penata Laksana Barang PPNPN
31 |Rafki Oktoria Fauza, S.5i. - |Pengujl Mutu Barang PPNPN
32 |Rahmayani, A Md. - JPengujl Mutu Barang PPNPN
33 |Dla Sarl Permata, 5.7 - |Penguji Mutu Barang PPNPN
34 |Anisa Rahma, 5.51. - JPengujl Mutu Barang PPNPN
35 |Agum Gumelar - |Pengemudi PPNPN
36 |Hasan Basn Silalahi - |Pramu Kebersihan PPNPN
37 |Rozl Hermanto - |Pramu Kebersihan PPNPN
38 |Darius Arison - |Pramu Kebersihan PPNPMN
39 |Jhon Susllo - |Pelugas Keamanan PPNPM
40 | Yudi Yanio - |Pelugas Keamanan PPNPN
41 |David Sukeco - |Pelugas Keamanan PPNPM
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KEKUATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
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JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

PENGUJI MUTU BARANG AHLI MUDA

PEMGLUJI MUTU BARANG AHLI PERTAMA

PEMGLUJI MUTU BARAMNG TERAMPIL

ASESOR MAMNAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA
ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI PERTAMA
PEREKAYASA AHLI PERTAMA

PRAMATA KEUAMNGAN APBN TERAMPIL

TOTAL

= R = o p =

[

JABATAN FUNGSIONAL UMUM/PELAKSANA

PENYUSUN RENCAMA KEGIATAN DAN ANGGARAN
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN
PEMATA LAPORAN KEUAMNGAN

ANALIS ALIH TEKNOLOGI DAN INKUBASI

AMALIS INDUSTRI

PENGADMIMISTRASI KEUANGAN

sy by = = i

TOTAL

2. Kenaikan Pangkat

Usulan Kenaikan Pangkat 1 April 2022 berdasarkan surat Kepala BSPJI
Pekanbaru No. 25/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 tanggal 24 Januari

2022.

Berikut ini merupakan rekapitulasi data Kenaikan Pangkat pegawai BSPJI

Pekanbaru tahun 2022.

DAFTAR KENAIKAN PANGKAT
(JANUARI - DESEMBER 2022)

Pangkat Lama Pangkat Baru
NO Nama NIP Jabatan |Pangkat/ Gol. ™T Pangkat/ Gol. ™ No. SK
Ruang Ruang
1 |Eddifa Rahman, S.T. |198809162019011001 |Perekayasa |Penata Muda,|01/01/2019 | Penata Muda |01/04/2022 | 1391 Tahun 2022
Ahli Pertama IIl/a Tk. | /b
2 |Ricky Yadi, S.T.P. 198807282019011001 |Perekayasa |Penata Muda, [01/01/2019 | Penata Muda | 01/04/2022 | 1381 Tahun 2022
Ahli Pertama IIl/a Tk. |, lll/b
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3. Kenaikan Gaji Berkala
Berikut ini merupakan rekapitulasi data Kenaikan Gaji Berkala pegawai BSPJI
Pekanbaru tahun 2022.
DAFTAR KENAIKAN GAJI BERKALA
(JANUARI - DESEMBER 2022)
Pangkat/ Masa
NO Nama NIP Gol. Keri T™T Gaji Lama Gaji Baru No. SK
erja
Ruang
] Penata, |10tahun
1 |Ratna Ayu Wulandari, S.T. 198501262010122001 (/) | 0bulan 01/12/2022|Rp. 3.272.200.- |Rp. 3.375.300,- |758/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022
Pengatur, |5 tahun U
2 |Amelia Ramdhani, A.Md.Si 199701202020122005 (Ilfc) bulan |01/12/2022|Rp. 2.301.800.- |Rp. 2.374.300,- |759/BSP.I-Pekanbaru/KP/X|/2022
. . Pengatur, |5 tahun U
3 |Dewita Irma Ulina S, A.Md 199306062020122006 (li) bulan | 01/12/2022]Rp. 2.301.800.- |Rp. 2.374.300.- 760/BSP.I-Pekanbaru/KP/X1/2022
Penata
4 |lbnu Yudistira, S.T. 199609072020121001 | Muda, |2tahun 0f 01/12/2022|Rp. 2.579.400,- |Rp. 2.660.700,- |761/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022
(lll/a) bulan
Penata
5 |M.Maulana Al-Firdausy, SE. [199710092020121003 | Muda, |2tahun 0] 01/12/2022[Rp. 2.579.400.- Rp. 2.660.700,- |762/BSP.I-Pekanbaru/KP/XI1/2022
(ll/a) bulan

4. Mutasi Masuk dan Mutasi Keluar

e Penyampaian Persetujuan Pindah Tugas Sdr. Zulfa, S.T., M.T berdasarkan
surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 538/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI11/2022,
tanggal 19 Agustus 2022.

e Berikut ini merupakan rekapitulasi data Mutasi Masuk dan Mutasi Keluar
pegawai BSPJI Pekanbaru tahun 2022.

MUTASI MASUK
NO Nama NIP. Paggotau Jabatan Unit Kerja| Jabatan | Unit Kerja No. SK | Tanggal SK
Lama Lama Baru Baru
Ruang
1 |Dindin Syafruddin, |197202021993031003 | Pembina, | Fungsional BSPJI Kepala BSPJI 2466 | 18 Agustus
S.T., M.Si. (\E Asesor Padang BSPJI Pekanbaru | Tahun 2022
Manajemen Pekanbaru 2022
Mutu Industri
Ahli Madya
2 |Zulfa, ST, M.T. 198512302009111001 Penata, Asesor BSPJI Asesor BSPJI 3441 | 6 Desember
(V) Manajemen Bandar | Manajemen | Pekanbaru | Tahun 2022
Mutu Industri | Lampung | Mutu Industri 2022
Ahli Muda Ahli Muda
MUTASI KELUAR
NO Nama NIP. Paggotaﬂ Jabatan Unit Kerja| Jabatan | Unit Kerja No. SK | Tanggal Sk
Lama Lama Baru Baru
Ruang
1 |Fathullah, S.T., 198611012009111001 |Penata Tk. | Kepala BSPJI| BSPJI Kepala BSPJI 2466 | 18 Agustus
M.Sc. I, liid Pekanbaru |Pekanbaru |BSPJI Banda|Banda Aceh| Tahun 2022
Aceh 2022
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5. Cuti

Berikut ini merupakan rekapitulasi data Cuti (Tahunan, Besar, Bersalin, Alasan

Penting, Di Luar Tanggungan Negara) pegawai BSPJI Pekanbaru tahun 2022.

DAFTAR PEGAWAI CUTI (TAHUNAN, BESAR, SAKIT, BERSALIN, ALASAN PENTING, DILUAR TANGGUNGAN NEGARA)

JANUARI - DESEMBER 2022

Tanggal Tanggal Lama

No| Tgl surat Nama NIP Nomor Surat Mulai Cuti |Selesai cutil Cuti Ket

1 | 07-Jan-21 |Dewita Irma Ulina S 199306062020122006 |B/06/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 10-Jan-22 | 12-Jan-22 | 3 hari Cuti Tahunan

2 | 07-Jan-21 |Darius Arison 90780618010871 B/07/BSKJI/IBPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 14-Jan-22 | 18-Jan-22 | 3 hari Cuti Tahunan

3 | 11-Jan-21 |Yocci BR Karo Sekali 199911052019122001 |B/15/BSKJIIBPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 17-Jan-22 | 20-Jan-22 | 4 hari Cuti Tahunan

4 | 12-Jan-21 |Amelia Ramdhani 199701202020122005 |B19/BSKJIIBPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 20-Jan-22 | 24-Jan-22 | 3 har Cuti Tahunan

5 | 26-Jan-21 |Wiko Putrawan 199108122019011001 |B/30/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 04-Feb-22 | 09-Feb-22 | 4 har Cuti Tahunan

6 | 02-Feb-21 |Hainun Besari 50201801200039 B/35/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/11/2022 18-Feb-22 | 24-Feb-22 | 5 hari Cuti Tahunan

7 | 07-Feb-21 |Femmy Putriadi 50201801100038 B/81/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/11/2022 16-Feb-22 | 18-Feb-22 | 3 hari Cuti Tahunan

8 | 14-Feb-22 |Dia Sari Permata 50201801200048 B/95/BSKJI/IBPPSI-Pekanbaru/KP/11/2022 14-Feb-22 | 18-Feb-22 | 5 hari | Cuti Alasan Penting
9 | 21-Feb-22 |Siti Adawiyah 50201801200041 B/101/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022 09-Mar-22 | 11-Mar-22 | 3 hari Cuti Tahunan
10 | 01-Mar-22 |Anisa Rahma 50201801200050 B/119/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I11/2022 17-Mar-22 | 21-Mar-22 | 3 hari Cuti Tahunan

11 | 07-Mar-22 |Ratna Ayu Wulandari 198501262010122001 |B/M128/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I1/2022 17-Mar-22 | 21-Mar-22 | 3 hari Cuti Tahunan
12 | 07-Mar-22 |Eddifa Rahman 198808162019011001 |B/M29/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I11/2022 23-Mar-22 | 25-Mar-22 | 3 har Cuti Tahunan
13 | 07-Mar-22 |lbnu Yudistira 199608072020121001 |B/M130/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I11/2022 28-Mar-22 | 30-Mar-22 | 3 har Cuti Tahunan

14 | 25-Mar-22 |Rahmayani 50201801200051 B/182/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/I11/2022 01-Apr-22 | 05-Apr-22 | 3 hari Cuti Tahunan
15 | 28-Mar-22 |M. Maulana Al-firdausy 199710092020121003 |B/185/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/I11/2022 28-Mar-22 | 29-Mar-22 | 2 har | Cuti Alasan Penting
16 | 30-Mar-22 |Hainun Besari 50201801200039 B/195/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/I11/2022 30-Mar-22 | 30-Mar-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
17 | 31-Mar-22 |[Femmy Putriadi 50201801100038 B/198/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/I11/2022 31-Mar-22 | 31-Mar-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
18 | 06-Apr-22 |Eka Syahputra 198511152019011001 |B/216/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/IV/2022 18-Apr-22 | 29-Apr-22 | 10 hari Cuti Sakit

19 | 23-Apr-22 |Rahmayani 50201801200051 B/294/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\V(2022 23-May-22 | 23-May-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
20 | 24-Apr-22 |Ratna Ayu Wulandari 198501262010122001 |B/297/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\//2022 25-May-22 | 25-May-22 | 1 hari Cuti Tahunan
21 | 25-May-22 |Yocci BR Karo Sekali 199911052019122001 |B/298/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\//2022 06-Jun-22 | 07-Jun-22 | 2 hari Cuti Tahunan
22| 02-Jun-22 |Rafki Oktoria Fauza 50201801100049 B/317/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\VI/2022 30-Jun-22 | 04-Jul-22 | 3 har Cuti Tahunan
23 | 07-Jun-22 |Rahmayani 50201801200051 B/322/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 07-Jun-22 | 08-Jun-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
24 | 08-Jun-22 |Dewita Irma Ulina S 199306062020122006 |B/327/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/V1/2022 20-Jun-22 | 22-Jun-22 | 3 har Cuti Tahunan
25 | 09-Jun-22 |Eddifa Rahman 198809162019011001 |B/330/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\V1/2022 10-Jun-22 | 14-Jun-22 | 3 hari | Cuti Alasan Penting
26 | 09-Jun-22 |Dia Sari Permata 50201801200048 B/334/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\V1/2022 08-Jun-22 | 09-Jun-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
27 | 13-Jun-22 |Dia Sari Permata 50201801200048 B/339/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 13-Jun-22 | 16-Jun-22 | 4 hari | Cuti Alasan Penting
28 | 16-Jun-22 |Hainun Besari 50201801200039 B/347/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 16-Jun-22 | 16-Jun-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
29 | 21-Jun-22 |Vetrio Monandes 198212112006041003 |B/360/BSKJI/BSPJI-Pekanbaruw/KP/\VI/2022 21-Jun-22 | 23-Jun-22 | 3 hari | Cuti Alasan Penting
30 | 27-Jun-22 |Siti Adawiyah 50201801200041 B/392/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/NVI/2022 27-Jun-22 | 28-Jun-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
31| 04-Jul-22 |Mujiyanto 199406112019011001 |B/419/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VII2022 13-Jul-22 15-Jul-22 | 3 hari Cuti Tahunan

32| 19-Jul-22 |Hainun Besari 50201801200039 B/469/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/NVI1/2022 19-Jul-22 | 20-Jul-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
33 | 09-Aug-22 | Siti Adawiyah 50201801200041 B/518/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/\VI1/2022 07-Sep-22 | 09-Sep-22 | 3 har Cuti Tahunan

34 | 18-Aug-22 |Femmy Putriadi 50201801100038 B/536/BSPJI-Pekanbaru/KP/VIII2022 18-Aug-22 | 22-Aug-22 | 3 hari | Cuti Alasan Penting
35 | 29-Aug-22 |M. Maulana Al-firdausy 199710092020121003 |B/554/BSPJI-Pekanbaru/KP/VIIN2022 30-Aug-22 | 02-Sep-22 | 4 har Cuti Tahunan

36 | 07-Sep-22 |Laura Santa Milinia Pane |200001042019122001 |B/577/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 12-Sep-22 | 15-Sep-22 | 4 hari Cuti Tahunan

37 | 14-Sep-22 |Vetrio Monandes 198212112006041003 |B/602/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 13-Sep-22 | 13-Sep-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
38 | 14-Sep-22 |Anisa Rahma 50201801200050 B/603/BSPJI-Pekanbaru/KP/1X/2022 21-Sep-22 | 23-Sep-22 | 3 har Cuti Tahunan

39 | 16-Sep-22 | Dia Sari Permata 50201801200048 B/604/BSPJI-Pekanbaru/KP/1X/2022 16-Sep-22 | 16-Sep-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
40 | 23-Sep-22 [Dewita Irma Ulina S 109306062020122006 |B/635/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 03-Oct-22 | 05-Oct-22 | 3 har Cuti Tahunan

41 | 29-Sep-22 |Ricky Yadi 198807282019011001 |B/657/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 30-Sep-22 | 30-Sep-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
42 | 04-Oct-22 |Rahmayani 50201801200051 B/672/BSPJI-Pekanbaru/KP/X/2022 03-Oct-22 | 03-Oct-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
43 | 04-Oct-22 |Siti Adawiyah 50201801200041 B/673/BSP.JI-Pekanbaru/KP/X/2022 03-Oct-22 | 04-Oct-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
44 | 27-0ct-22 |Ibnu Yudistira 199609072020121001 |B/733/BSPJI-Pekanbaru/KP/10/2022 31-Oct-22 | 01-Nov-22 | 2 hari Cuti Tahunan

45 | 27-Oct-22 |Femmy Putriadi 50201801100038 B/734/BSPJI-Pekanbaru/KP/10/2022 26-Dec-22 | 29-Dec-22 | 4 har Cuti Tahunan

46 | 22-Nov-22 |Wiko Putrawan 199108122019011001 |B/540/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022 22-Nov-22 | 25-Nov-22 | 4 hari | Cuti Alasan Penting
47 | 23-Nov-22 |Siti Adawiyah 50201801200041 B/841/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022 23-Nov-22 | 02-Dec-22 | 8 hari | Cuti Alasan Penting
48 | 28-Nov-22 |Fathiyah Zulfahni 199508162022022001 |B/850/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022 08-Dec-22 | 23-Dec-22 | 12 hari | Cuti Alasan Penting
49 | 28-Nov-22 |Ibnu Yudistira 199609072020121001 |B/851/BSPJI-Pekanbaru/KP/X1/2022 08-Dec-22 | 23-Dec-22 | 12 hari | Cuti Alasan Penting
50 | 05-Dec-22 |Dia Sari Permata 50201801200048 B/867/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 05-Dec-22 | 05-Dec-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
51 | 05-Dec-22 |Femmy Putriadi 50201801100038 B/868/BSPJI-Pekanbaru/KP/XII/2022 05-Dec-22 | 09-Dec-22 | 5 hari | Cuti Alasan Penting
52 | 08-Dec-22 |Wiko Putrawan 199108122019011001 |B/888/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 08-Dec-22 | 08-Dec-22 | 1 har | Cuti Alasan Penting
53 | 12-Dec-22 |Rahmayani 50201801200051 B/898/BSP.JI-Pekanbaru/KP/X11/2022 12-Dec-22 | 13-Dec-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
54 | 14-Dec-22 |Rahmayani 50201801200051 B/901/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 14-Dec-22 | 23-Dec-22 | 8 hari | Cuti Alasan Penting
55 | 19-Dec-22 |Femmy Putriadi 50201801100038 B/913/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 19-Dec-22 | 19-Dec-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
56 | 19-Dec-22 |Eka Syahputra 188511152019011001 |B/914/BSPJI-Pekanbaru/KP/XI1/2022 19-Dec-22 | 19-Dec-22 | 1 hari | Cuti Alasan Penting
57 | 20-Dec-22 |Yocci BR Karo Sekali 199911052019122001 |B/916/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 26-Dec-22 | 30-Dec-22 | 5 har Cuti Tahunan

58 | 20-Dec-22 |Rafki Oktoria Fauza 50201801100049 B/920/BSPJI-Pekanbaru/KP/X11/2022 05-Jan-23 | 10-Jan-23 | 4 har Cuti Tahunan

59 | 26-Dec-22 |Wiko Putrawan 199108122019011001 |B/947/BSPJI-Pekanbaru/KP/XIl/2022 26-Dec-22 | 27-Dec-22 | 2 hari | Cuti Alasan Penting
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6. Usulan Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional

Usulan DUPAK Fungsional Penguji Mutu Barang berdasarkan surat
Kepala BSPJI Pekanbaru No. 10/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022
tanggal 10 Januari 2022.

Usulan DUPAK Fungsional Asesor Manajemen Mutu berdasarkan surat
Kepala BSPJI Pekanbaru No. 27/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/1/2022
tanggal 25 Januari 2022.

Usulan PAK Fungsional Perekayasa a.n. Vetrio Monandes, ST
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. B/795/BSPJI-
Pekanbaru/KP/X1/2022, tanggal 8 Nopember 2022.

7. Perpindahan Jabatan

Usulan Pengangkatan Perpindahan Jabatan Fungsional Asesor
Manajemen Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No.
B/281/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VV/2022 tanggal 17 Mei 2022.

8. Pengangkatan Jabatan

Usulan Pengangkatan Pertama Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. B/157/BSKJI/BSPJI-
Pekanbaru/KP/I11/2022 tanggal 16 Maret 2022.

Usulan Pengangkatan Perpindahan Jabatan Fungsional Asesor
Manajemen Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No.
B/281/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/V/2022 tanggal 17 Mei 2022.
Penyampaian SPMT dan SPMJ Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
Terampil berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No.
B/353/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 tanggal 17 Juni 2022.
Penyampaian SPMT dan SPMJ Jabatan Fungsional Asesor Manajemen
Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No.
B/502/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VIII/2022 tanggal 2 Agustus 2022.
Usulan Pengangkatan PNS bagi CPNS Lulusan PKN STAN Tahun 2021
berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 906/BSPJI-
Pekanbaru/KP/XI11/2022 tanggal 16 Desember 2022.
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9. Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional

e Usulan Kenaikan Jabatan / Pangkat Perekayasa Ahli Muda / Penata (lll/c)

Sdr. Vetrio Monandes, S.T. berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru
No. 902/BSPJI-Pekanbaru/KP/XI1/2022 tanggal 15 Desember 2022.

10. Peningkatan Pendidikan melalui Tugas Belajar atau lzin Belajar

e Usulan Tugas Belajar Pegawai yang Lulus Program Beasiswa S2 UNDIP

berdasarkan surat Kepala BSPJI

Pekanbaru/KP/VI11/2022 tanggal 28 Juli 2022.

Pekanbaru No. 491/BSKJI/BSPJI-

e Berikut ini merupakan rekapitulasi data Tugas Belajar pegawai BSPJI
Pekanbaru tahun 2022.

DAFTAR PEGAWAI YANG MELAKSANAKAN TUGAS BELAJAR
(JANUARI - DESEMBER 2022)

Pangkat/ Masa | \omor | Tanggal
NO Nama NIP. g Jabatan | Universitas Jurusan Jenis Beasiswa Tugas 99
Gol. Ruang Belajar 8K SK
Ratna Ayu 198501262010122001 | Penata, lllfc | Penguji | Universitas | Program S-2 | Pusat Pembinaan, |8 Agustus| 2552 |01-Sep-22
Wulandari, S.T. Mutu Diponegoro Teknik dan Pendidikan dan 2022 s/d 8] Tahun
Barang Manajemen | Pelathan Sumber | Agustus 2022
Ahli Muda Industri Daya Manusia 2024
(Kekhususan | Aparatur, Badan
Logistic System| Pengembangan
and Supply Sumber Daya
Chain) Manusia Industri
11. Pengelolaan Informasi Data Kepegawaian
Pengelolaan informasi data kepegawaian dengan melakukan proses

pembaharuan dan validasi data pegawai melalui aplikasi SIPEGI Intranet
Kemenperin, SAPK BKN dan SIASN BKN.
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BAB Il
PENUTUP

3.1. Kesimpulan

Dari uraian pelaksanaan kegiatan Kepegawaian yang telah diadakan oleh
BSPJI Pekanbaru tahun 2022, maka dapat disimpulkan bahwa BSPJI Pekanbaru
telah melaksanakan kegiatan Kepegawaian sesuai dengan waktu yang ditentukan

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3.2. Saran

Dari uraian kesimpulan diatas, maka dapat disarankan pelaksanaan kegiatan
kepegawaian sebaiknya dapat dilaksanakan secara berkelanjutan pada tahun
berikutnya agar dapat terus meningkatkan kinerja dan kompetensi pegawai untuk

mendukung fungsi dan tugas BSPJI Pekanbaru.
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