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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pekanbaru adalah 

Unit Pelaksana Teknis di bawah Kementerian Perindustrian dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri (BSKJI). BSPJI 

Pekanbaru mempunyai tugas melaksanakan standardisasi industri, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan pelayanan jasa industri 

berlandaskan potensi sumber daya daerah. Dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud, BSPJI menyelenggarakan fungsi: 

a. pelaksanaan penerapan dan pengawasan standardisasi industri; 

b. pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri; 

c. pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi 

pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan jasa industri; 

d. pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang 

industri; 

e. pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi, dan industri 

hijau; 

f. pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri; 

g. pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi; 

h. pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, 

keuangan, organisasi, tata laksana, administrasi kerja sama, hubungan 

masyarakat, pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan, 

kearsipan, dan rumah tangga; dan 

i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Adapun tujuan pelaksanaan kegiatan Kepegawaian yang dilakukan oleh Balai 

Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pekanbaru adalah untuk melaksanakan 

pelayanan pengurusan bidang kepegawaian bagi seluruh pegawai (PNS dan 

PPNPN) di lingkungan BSPJI Pekanbaru. 
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 Kegiatan Kepegawaian berupa manajemen dan pengembangan sistem 

manajemen pegawai yang dimaksud meliputi: 

1. Formasi dan pengadaan 

2. Mutasi 

3. Diklat 

4. Gaji, tunjangan dan kesejahteraan 

5. Ketatausahaan kepegawaian 

6. Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Pemberhentian 

 

1.3 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup kegiatan Kepegawaian meliputi: 

1. Pendataan Pegawai Negeri Sipil maupun PPNPN yang akan diproses administrasi 

kepegawaian yang berhubungan dengan manajemen PNS. 

2. Pengumpulan berkas dan dokumen yang diperlukan setiap proses administrasi 

kepegawaian. 

3. Memverifikasi dan memvalidasi administrasi kepegawaian yang telah sesuai 

4. Memproses semua kegiatan administrasi kepegawaian sesuai ketentuan yang 

berlaku. 

5. Menerapkan pelaksanaan pelayanan kepegawaian berdasarkan pada peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

 

1.4 Dasar Hukum 

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian 

PrestasiKerja Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan 

PeraturanPemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil. 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 sebagaimana telah diubah  
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dengan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil. 

5. Peraturan Presiden Nomor 107 Tahun 2020 tentang Kementerian 

Perindustrian. 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem 

Manajemen Kinerja PNS. 

7. Peraturan Menteri Perindustrian Republik lndonesia Nomor 7 Tahun 2021 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perindustrian. 

8. Peraturan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Di Lingkungan Badan 

Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri. 

9. Keputusan Menteri Perindustrian RI No. 2466 Tahun 2022 tentang 

Pemberhentian, Pemindahan dan Pengangkatan Pejabat Administrator 

dan Pejabat Pengawas di lingkungan Kementerian Perindustrian.  
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

Hasil yang dicapai dari pelaksanan kegiatan kepegawaian berupa manajemen 

dan pengembangan sistem manajemen bagi seluruh pegawai di lingkungan BSPJI 

Pekanbaru adalah sebagai berikut: 

 

1. Pengumpulan Data Penyusunan Formasi/Pengadaan PNS dan PPPK 

• Penyampaian Kebutuhan JF Pembina Industri berdasarkan surat Kepala 

BSPJI Pekanbaru No. 388/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 tanggal 27 

Juni 2022. 

• Penyampaian Pendataan dan Perhitungan Kebutuhan Pegawai Non-PNS 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 400/BSKJI/BSPJI-

Pekanbaru/KP/VI/2022 tanggal 28 Juni 2022. 

• Penyampaian Pendataan Pegawai Non-ASN di lingkungan Kementerian 

Perindustrian berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 587/BSPJI-

Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 12 September 2022. 

• Penyampaian Data Perhitungan Kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional 

Penerjemah di lingkungan BSKJI berdasarkan surat Kepala BSPJI 

Pekanbaru No. 649/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 28 September 

2022. 

• Penyampaian Data Perhitungan Kebutuhan Formasi Jabatan Fungsional 

Penerjemah di lingkungan BSKJI berdasarkan surat Kepala BSPJI 

Pekanbaru No. 649/BSPJI-Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 28 September 

2022. 

• Penyampaian Perhitungan dan Penyusunan Formasi Fungsional Pranata 

Humas berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 659/BSPJI-

Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 29 September 2022. 

• Penyampaian Revisi Formasi Jabatan Fungsional PK dan APK APBN 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 660/BSPJI-

Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 29 September 2022. 
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• Penyampaian Peta Jabatan dan Informasi Jabatan 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 656/BSPJI-

Pekanbaru/KP/IX/2022 tanggal 29 September 2022. 

Penyampaian Rekomendasi Persyaratan Tambahan Rekrutmen PPPK 

Tahun 2022 di BSPJI Pekanbaru berdasarkan surat Kepala BSPJI 

Pekanbaru No. 772/BSPJI-Pekanbaru/KP/XI/2022 tanggal 3 Nopember 

2022. 

• Daftar Bezzeting PNS dan Pegawai Non PNS tahun 2022 adalah sebagai 

berikut: 
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2. Kenaikan Pangkat 

• Usulan Kenaikan Pangkat 1 April 2022 berdasarkan surat Kepala BSPJI 

Pekanbaru No. 25/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I/2022 tanggal 24 Januari 

2022. 

• Berikut ini merupakan rekapitulasi data Kenaikan Pangkat pegawai BSPJI 

Pekanbaru tahun 2022. 
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3. Kenaikan Gaji Berkala 

Berikut ini merupakan rekapitulasi data Kenaikan Gaji Berkala pegawai BSPJI 

Pekanbaru tahun 2022. 

 

 

4. Mutasi Masuk dan Mutasi Keluar 

• Penyampaian Persetujuan Pindah Tugas Sdr. Zulfa, S.T., M.T berdasarkan 

surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 538/BSPJI-Pekanbaru/KP/VIII/2022, 

tanggal 19 Agustus 2022. 

• Berikut ini merupakan rekapitulasi data Mutasi Masuk dan Mutasi Keluar 

pegawai BSPJI Pekanbaru tahun 2022. 
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5. Cuti 

Berikut ini merupakan rekapitulasi data Cuti (Tahunan, Besar, Bersalin, Alasan 

Penting, Di Luar Tanggungan Negara) pegawai BSPJI Pekanbaru tahun 2022. 
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6. Usulan Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional 

• Usulan DUPAK Fungsional Penguji Mutu Barang berdasarkan surat 

Kepala BSPJI Pekanbaru No. 10/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I/2022 

tanggal 10 Januari 2022. 

• Usulan DUPAK Fungsional Asesor Manajemen Mutu berdasarkan surat 

Kepala BSPJI Pekanbaru No. 27/BSKJI/BPPSI-Pekanbaru/KP/I/2022 

tanggal 25 Januari 2022. 

• Usulan PAK Fungsional Perekayasa a.n. Vetrio Monandes, ST 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. B/795/BSPJI-

Pekanbaru/KP/XI/2022, tanggal 8 Nopember 2022. 

 

7. Perpindahan Jabatan 

• Usulan Pengangkatan Perpindahan Jabatan Fungsional Asesor 

Manajemen Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 

B/281/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/V/2022 tanggal 17 Mei 2022. 

 

8. Pengangkatan Jabatan 

• Usulan Pengangkatan Pertama Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. B/157/BSKJI/BSPJI-

Pekanbaru/KP/III/2022 tanggal 16 Maret 2022. 

• Usulan Pengangkatan Perpindahan Jabatan Fungsional Asesor 

Manajemen Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 

B/281/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/V/2022 tanggal 17 Mei 2022. 

• Penyampaian SPMT dan SPMJ Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang 

Terampil berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 

B/353/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VI/2022 tanggal 17 Juni 2022. 

• Penyampaian SPMT dan SPMJ Jabatan Fungsional Asesor Manajemen 

Mutu Industri berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 

B/502/BSKJI/BSPJI-Pekanbaru/KP/VIII/2022 tanggal 2 Agustus 2022. 

• Usulan Pengangkatan PNS bagi CPNS Lulusan PKN STAN Tahun 2021 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 906/BSPJI-

Pekanbaru/KP/XII/2022 tanggal 16 Desember 2022. 



Laporan Kegiatan Kepegawaian BPSJI Pekanbaru Tahun 2022 
 

10  

 

9. Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional 

• Usulan Kenaikan Jabatan / Pangkat Perekayasa Ahli Muda / Penata (III/c) 

Sdr. Vetrio Monandes, S.T. berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru 

No. 902/BSPJI-Pekanbaru/KP/XII/2022 tanggal 15 Desember 2022. 

 

10. Peningkatan Pendidikan melalui Tugas Belajar atau Izin Belajar 

• Usulan Tugas Belajar Pegawai yang Lulus Program Beasiswa S2 UNDIP 

berdasarkan surat Kepala BSPJI Pekanbaru No. 491/BSKJI/BSPJI-

Pekanbaru/KP/VII/2022 tanggal 28 Juli 2022. 

• Berikut ini merupakan rekapitulasi data Tugas Belajar pegawai BSPJI 

Pekanbaru tahun 2022. 

 

 

11. Pengelolaan Informasi Data Kepegawaian 

Pengelolaan informasi data kepegawaian dengan melakukan proses 

pembaharuan dan validasi data pegawai melalui aplikasi SIPEGI Intranet 

Kemenperin, SAPK BKN dan SIASN BKN. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1. Kesimpulan 

Dari uraian pelaksanaan kegiatan Kepegawaian yang telah diadakan oleh 

BSPJI Pekanbaru tahun 2022, maka dapat disimpulkan bahwa BSPJI Pekanbaru 

telah melaksanakan kegiatan Kepegawaian sesuai dengan waktu yang ditentukan 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

3.2. Saran 

Dari uraian kesimpulan diatas, maka dapat disarankan pelaksanaan kegiatan 

kepegawaian sebaiknya dapat dilaksanakan secara berkelanjutan pada tahun 

berikutnya agar dapat terus meningkatkan kinerja dan kompetensi pegawai untuk 

mendukung fungsi dan tugas BSPJI Pekanbaru. 
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